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qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
que detém, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes [su-
balinea i7) da alinea d), don.° 1 do artigo 27.° Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro].

5.2 — No caso de candidatos a quem devam ser aplicados os
métodos de selecgdo referidos no ponto 6.2 do presente aviso, para
além dos documentos referidos no numero anterior, o formulario
de candidatura devera, ainda, ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

b) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, da qual conste o tempo de execugdo das actividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e grau de complexidade das mesmas,
para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 11.° da referida
Portaria;

¢) Comprovativo das ac¢des de formacdo frequentadas;

d) Avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, nos termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da mesma
Portaria.

6 — Métodos de selecgdo:

6.1 — Serdo aplicados os métodos de selecgdo obrigatorios referi-
dos nos niimeros 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

6.2 — Aos candidatos que retinam as condig¢des referidas no n.° 2
do mesmo artigo 53.° e que ndo tenham exercido a opgdo pela avalia-
¢do através dos métodos anteriormente referidos, serdo aplicados os
métodos de Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

6.3 — A valoragdo dos métodos de seleccdo sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

Classificagdo Final = 0,60 PC + 0,40 AP;
Classificagdo Final = 0,60 AC + 0,40 EAC.

6.4 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, com
a durag@o maxima de 1 hora e incidira sobre as seguintes matérias:

Ref. Al):

Miss3o, estrutura e competéncias do Provedor de Justiga e dos servigos
da Provedoria de Justiga;

Principios fundamentais da actividade administrativa;

Direitos e deveres dos trabalhadores da Administragdo Publica;

Legislagao fundamental da gestao dos recursos humanos da Adminis-
trag@o Publica, nomeadamente, processamento de abonos.

Ref. A2):

Missdo, estrutura e competéncias do Provedor de Justiga e dos servigos
da Provedoria de Justica;

Principios fundamentais da actividade administrativa;

Direitos e deveres dos trabalhadores da Administragao Publica;

Regras e principios fundamentais da administracdo dos recursos
financeiros e patrimoniais;

Contabilidade Publica.

Ref. A3):

Missao, estrutura e competéncias do Provedor de Justiga e dos servigos
da Provedoria de Justica;

Principios fundamentais da actividade administrativa,

Direitos e deveres dos trabalhadores da Administragdo Publica;

Codigo de Procedimento Administrativo, nomeadamente modo de
contagem dos prazos.

6.5 — A legislagdo aconselhada para a prova escrita de conhecimen-
tos, € a seguinte:

Ref. Al):

Artigos 266.° e seguintes da Constituicdo da Republica Portuguesa;

Estatuto do Provedor de Justica, aprovado pela Lei n.° 9/91, de 9 de
Abril, na redac¢do dada pela Lei n.° 30/96, de 14 de Agosto, e pela Lei
n.° 52-A/2005, de 10 de Outubro;

Lei Orgénica da Provedoria de Justica, aprovada pelo Decreto-Lei
n.°279/93, de 11 de Agosto, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.® 15/98,
de 29 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 195/2001, de 27 de Junho;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;
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Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Ref. A2):

Artigos 266.° e seguintes da Constituicao da Republica Portuguesa;

Estatuto do Provedor de Justica, aprovado pela Lei n.° 9/91, de 9 de
Abril, na redaccdo dada pela Lei n.° 30/96, de 14 de Agosto, e pela Lei
n.° 52-A/2005, de 10 de Outubro;

Lei Orgénica da Provedoria de Justiga, aprovada pelo Decreto-Lei
n.°279/93, de 11 de Agosto, na redac¢éo dada pelo Decreto-Lein.® 15/98,
de 29 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 195/2001, de 27 de Junho;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro.

Ref. A3):

Artigos 266.° e seguintes da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa;

Estatuto do Provedor de Justica, aprovado pela Lei n.° 9/91, de 9 de
Abril, na redacgio dada pela Lei n.° 30/96, de 14 de Agosto, e pela Lei
n.° 52-A/2005, de 10 de Outubro;

Lei Orgénica da Provedoria de Justiga, aprovada pelo Decreto-Lei
n.°279/93, de 11 de Agosto, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 15/98, de 29 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 195/2001, de 27
de Junho;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Coédigo do Procedimento Administrativo.

6.6 — Cada um dos métodos € eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidato que ndo compare¢am ou que tenham obtido
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

7 — Composi¢ao do Juri:

Presidente do Jiri — Maria de Fatima Brazdo Ferreira de Mira, téc-
nica superior.

1.° Vogal — Paula Cristina Costa Martins, técnica superior.

2.° Vogal — Carlos Alberto da Silva Gambetta, coordenador técnico.

Vogais suplentes: Maria Adelaide Anjos de Figueiredo Marques Do-
mingos, assistente técnica.

Maria da Conceigdo Pereira Spinola, assistente técnica.

O primeiro vogal do juri substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

8 — Actas — As actas do juri onde constam os parametros de ava-
liacdo e a respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

9.1 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados é
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.° ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Secretaria Geral, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, afixada em local visivel e ptblico das instala¢des da Provedoria
de Justiga e disponibilizada na sua pagina electronica.

10 — Mengao a que se refere o Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

Data: 03.03.2010. — A Secretaria-Geral, Maria da Conceigdo Poiares.
202989317

Aviso n.° 5010/2010

Procedimento concursal — Técnico superior

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que,
por despacho de 24.02.2010 da Secretaria Geral da Provedoria de Justiga,
se encontra aberto procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo de emprego publico, constituida por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho do mapa de pessoal
da Provedoria de Justi¢a na carreira de técnico superior, para exercer



10822

fun¢des na Divisdo de Informagdo e Relagdes Publicas da Provedoria
de Justica.

O presente procedimento néo foi precedido de consulta prévia a
Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por ndo ter ainda sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento, estando assim dispensada a obrigatoriedade da refe-
rida consulta.

1 — Local de Trabalho: Provedoria de Justica— Rua do Pau de
Bandeira, n.° 9 — 1249-088 Lisboa.

2 — Posicionamento Remuneratorio — Sera objecto de negociagéo
entre os trabalhadores e a Provedoria de Justica, nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

3 — Postos de Trabalho — Os postos de trabalho a concurso
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira de técnico supe-
rior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na Divisdo de Informagao e Relagdes
Publicas, designadamente:

Ref. A1) — 1 Posto de trabalho para Licenciatura em psicologia
social ou sociologia.

Assegurar o funcionamento dos servicos de atendimento ao pu-
blico;

Assegurar a recepgao das queixas apresentadas pelos reclamantes;

Assegurar o encaminhamento dos pedidos de informagéo, de sugestdes
e reclamagdes, estabelecendo os circuitos de informagdo adequados,
com recurso as ferramentas informaticas.

Ref. A2) —3 Postos de trabalho para Licenciatura em direito.

Assegurar o apoio juridico dos servigos de atendimento ao publico.

4 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabe-
lecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, detentores de Licenciatura em psicologia social ou
sociologia e direito.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Provedoria de Justica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento.

5 — Formalizagao das candidaturas:

Através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura,
disponivel no site www.provedor-jus.pt — que devera ser enviado pelo
correio registado, com aviso de recepgao, dirigido a Secretaria Geral da
Provedoria de Justi¢a ou entregue pessoalmente neste organismo, sito
na Rua do Pau de Bandeira, n.° 9, 1249-088 Lisboa.

5.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e de decla-
racdo emitida pelo 6rgdo ou servi¢o a que o candidato pertence, da
qual conste a identificag@o da relacdo juridica de emprego publico
que detém, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes [su-
balinea i7) da alinea d), don.® 1 do artigo 27.° Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro].

5.2 — No caso de candidatos a quem devam ser aplicados os métodos
de selecgdo referidos no ponto 6.2 do presente aviso, para além dos
documentos referidos no nimero anterior, o formulario de candidatura
devera, ainda, ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

b) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, da qual conste o tempo de execucdo das actividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e grau de complexidade das mesmas,
para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2 do artigo 11.° da referida
Portaria;

¢) Comprovativo das ac¢des de formagdo frequentadas;

d) Avaliagdo do desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
bui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, nos termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da mesma
Portaria.

6 — Métodos de seleccao:

6.1 — Serdo aplicados os métodos de selecgdo obrigatorios referi-
dos nos niimeros 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).
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6.2 — Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2
do mesmo artigo 53.° e que ndo tenham exercido a opgéo pela avalia-
¢do através dos métodos anteriormente referidos, serdo aplicados os
métodos de Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

6.3 — A valoracdo dos métodos de selecg¢@o sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

Classificagdo Final = 0,60 PC + 0,40 AP;
Classificagdo Final = 0,60 AC + 0,40 EAC.

6.4 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, com
a duragdo maxima de 1 hora e incidira sobre as seguintes matérias:

Ref. Al):

Missao, estrutura e competéncias do Provedor de Justiga e dos servigos
da Provedoria de Justica;

Principios fundamentais da actividade administrativa;

Direitos e deveres dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Missao, estrutura e competéncias do Provedor de Justiga e dos servigos
da Provedoria de Justica;

Principios fundamentais da actividade administrativa;

Direitos e deveres dos trabalhadores da Administra¢do Publica;

Codigo de Procedimento Administrativo.

6.5 — Alegislagdo aconselhada para a prova escrita de conhecimen-
tos, ¢ a seguinte:

Artigos 266.° e seguintes da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa;

Estatuto do Provedor de Justica, aprovado pela Lei n.° 9/91, de 9 de
Abril, na redacgdo dada pela Lei n.° 30/96, de 14 de Agosto, e pela Lei
n.° 52-A/2005, de 10 de Outubro;

Lei Orgénica da Provedoria de Justiga, aprovada pelo Decreto-Lei
n.°279/93, de 11 de Agosto, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 15/98, de 29 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 195/2001, de 27
de Junho;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Codigo de Procedimento Administrativo.

6.6 — Cada um dos métodos € eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidato que ndo comparegam ou que tenham obtido
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

7 — Composi¢éo do Juri:

Presidente do Juri — Maria da Conceigdo Dias de Carvalho Poiares
Oliveira, Secretaria Geral da Provedoria de Justica.

1.° Vogal — Elisa Maria Marques Chora, Técnica superior.

2.° Vogal — Maria Teresa Mendes Alves Bento, Técnica superior.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Brazao Ferreira de Mira, Técnica
superior.

Paula Cristina Costa Martins, Técnica superior.

O primeiro vogal do juri substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

8 — Actas — As actas do juri onde constam os pardmetros de ava-
liag@o e a respectiva ponderagao de cada um dos métodos de seleccao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

9.1 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados é
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.° ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo da Secretaria Geral, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Repui-
blica, atixada em local visivel e publico das instalagdes da Provedoria
de Justica e disponibilizada na sua pagina electronica.

10. — Mengdo a que se refere o Despacho Conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Margo: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Data: 03.03.2010. — A Secretaria-Geral, Maria da Concei¢do Poiares.
202989488





