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1.0 Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Ptiblica do Sul e Agores apresentou perante este Orgdo do Estado,
queixa relacionada com as restrigdes ao exercicio da actividade sindical que vinham sendo impostas aos
funcionarios e agentes civis dos servicos departamentais das forgas armadas.

2. Instruido o respectivo processo, concluiu- se ser a analise do problema levantado pela referida queixa
forgosamente inseparavel de uma abordagem global da questdao, de ambito mais geral, do exercicio dos
direitos sindicais na fung¢ao publica.

3. Com efeito, aos funciondrios e agentes civis dos servigos departamentais das forcas armadas passou a ser
aplicavel, a partir da entrada em vigor do Decreto- Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, o regime respeitante aos
funcionarios e agentes da administragdo central, ou seja, o regime geral da fungao publica (art.° 1.°, n.° 1, do
referido diploma legal).

4. Alids, encarregou- se este diploma de proceder a revogagao do Decreto- Lei n.° 33/80, de 13 de Margo, na
parte que aprovou o Estatuto do Pessoal Civil dos Servigos Departamentais das For¢cas Armadas, bem como
do Decreto- Lei n.° 434- A/82, de 29 de Outubro, que havia aprovado o Regulamento Disciplinar desse
mesmo Pessoal.

5. Nao restam assim quaisquer duvidas, se e que algumas existiam ainda, sobre a ndo equiparacao do pessoal
civil das for¢as armadas ao pessoal militar e militarizado.

6. Sobre os militares e militarizados pode a lei fazer incidir restri¢des ao exercicio de determinados direitos
fundamentais. Tais restricdes sdo legitimadas pelo proprio texto constitucional, no seu artigo 270.° .

7. O mesmo ndo acontece com os trabalhadores civis, que, como se viu, sdo equiparados a funcionarios
publicos.

8. Facilmente se conclui, pois, que a resposta a dar aos problemas que afligem os trabalhadores civis dos
servicos departamentais das forgas armadas, relacionados com as restrigdes ao exercicio de direitos sindicais,
passa necessariamente pela procura da solu¢do dada ao mesmo tipo de problemas no que concerne aos
funcionarios publicos em geral, desde logo, no plano legal. Existindo legislagao reguladora do exercicio da
actividade sindical na fung¢do publica, o problema do exercicio dessa mesma actividade por parte dos
trabalhadores civis das for¢as armadas estara, em tal plano, solucionado.

9. Simplesmente, e no que se reporta a fungao publica em geral, a questao nao se encontra resolvida nesse
mesmo plano legal. A legislacdo reguladora do exercicio da actividade sindical na fun¢do publica ndo existe,
ou, pelo menos, ndo existe na medida necessaria ao esclarecimento de todas as duvidas que, neste campo, se
tem vindo a colocar.

10. Senao vejamos. A actividade sindical rege- se, na sua esséncia, pelo regime estabelecido no Decreto- Lei
n.° 215- B/75, de 30 de Abril (usualmente conhecido por Lei Sindical). Torna- se assim necessario verificar se

tal regime abrange os funciondrios publicos.

11. A uma primeira andlise, parece que sim. O art.° 1.° do diploma em questao dispde que o mesmo regula o



exercicio da liberdade sindical por parte dos trabalhadores, sendo considerado trabalhador, para os etfeitos nele
previstos, aquele que, mediante retribuicao, presta a sua actividade a outra pessoa, sob direc¢do desta (art.® 2.°,
alinea a).

12. Assim sendo, parece que os requisitos necessarios para que alguém possa ser considerado trabalhador pela
Lei Sindical ndo conduzem a exclusdo, pelo menos a partida, dos funcionarios publicos (entendendo- se por
funcionarios publicos os trabalhadores do chamado Sector Piblico Administrativo, ndo incluindo portanto os
trabalhadores do Sector Empresarial do Estado, em relagao aos quais se nao colocam quaisquer davidas, no
que diz respeito a aplicagdo da Lei Sindical).

13. Com efeito, os funcionarios publicos prestam a sua actividade, mediante retribuicdo, a outra pessoa, sob
direccao desta. Essa pessoa e a pessoa colectiva Estado (ou outra pessoa colectiva publica de cardcter nao
empresarial).

14. Assim, e ndo saindo do plano deste primeiro exame superficial, centrado na alinea a) do art.® 2.° do
Decreto- Lei n.° 215- B/75, torna- se perfeitamente possivel, e até pertinente, o entendimento segundo o qual
aos funcionarios publicos € aplicavel este regime geral.

15. Admito que o seja, mas ndo de uma forma integral. Sao pelo menos enormes as dividas que se levantam a
proposito da aplicagdo aos funcionarios publicos de alguns preceitos do diploma em analise.

16. O Decreto- Lei n.° 215- B/75 reflecte nitidamente, em alguns dos seus preceitos, uma preocupacao do
legislador em salvaguardar os direitos dos trabalhadores abrangidos pelo regime geral juridico- laboral
(regime geral privado).

17. Nao quer isto dizer que ndo houvesse inteng¢ao de tornar subsidiariamente aplicaveis aos funcionarios
publicos algumas destas normas, naquelas matérias que nao fossem reguladas por lei especial aos mesmos
destinada.

18. So6 assim se explica o teor do art.® 50.°, de acordo com o qual "Lei especial regulara o exercicio da
liberdade sindical dos servidores do Estado, das autarquias locais e dos institutos publicos que nao sejam
empresas publicas ou estabelecimentos de natureza comercial ou industrial”.

19. Esta lei especial nunca foi, no entanto, e ate hoje, publicada, o que conduziu a que, nas matérias em
relagdo as quais a aplicacdo directa da Lei Sindical aos funcionarios publicos suscita maiores dividas, tenham
surgido e continuem a surgir os problemas que estao na base das numerosas queixas que, versando esta
problematica, tem dado entrada nesta Provedoria.

20. Convira talvez esclarecer que quando me refiro a nao publicacdo da tal lei especial, prevista no art.® 50.°
do Decreto- Lei n.° 215- B/75, estou a pensar num diploma regulador do exercicio da liberdade sindical na
funcao publica em todos os seus aspectos, € ndo apenas num ou noutro aspecto especifico. Creio que era
também um diploma deste tipo que o legislador de 75 tinha em mente.

21. Afigurava- se necessario este esclarecimento em virtude da publicagdo, em 3 de Fevereiro de 1984, do
Decreto- Lei n.° 45- A/84, que veio regular o exercicio da liberdade sindical na funcao publica, mas apenas e
exclusivamente no que se reporta a um dos seus aspectos especificos - o direito de negociagdo - nao
resolvendo, pois, a questdo em todas as outras suas vertentes.

22. Ora, uma dessas vertentes, talvez mesmo aquela em que os problemas se colocam com maior intensidade,
e precisamente a que se relaciona com o exercicio da actividade sindical no local de trabalho.

23. Esta ¢, de facto, uma das matérias, sendo mesmo a principal, em que a aplicacao directa da Lei Sindical
suscita as maiores duvidas.

24. Concretizemos a razao de ser deste entendimento. O capitulo do Decreto- Lei n.° 275- B/75 que regula a
matéria agora em analise (Capitulo III) tem por titulo "Do exercicio da actividade sindical na empresa". E os



varios preceitos nele contidos utilizam sempre o termo "empresa" ou a expressao "unidade de producao". Eis
aqui por demais evidente o reflexo daquilo que ja atras havia referido. O regime contido na Lei sindical foi
moldado para os trabalhadores de organizagdes empresariais (de natureza industrial ou comercial), abrangidos
pelo regime juridico- laboral privado (leis gerais do trabalho).

25. Sendo evidente que os trabalhadores de servicos administrativos do Estado, ou de outro ente publico de
caracter ndo empresarial, ndo exercem a sua actividade numa empresa, poder- se- a colocar a questao de saber
se nao sera possivel tornar os preceitos em causa aplicaveis a estes trabalhadores pela via da interpretagao
extensiva.

26. Parece- me um tanto for¢ado equacionar aqui uma hipotese deste tipo. A tanto se opde, na minha opinido,
e ndo deixando de ter em conta o elemento sistematico que sempre devera estar na base da interpretagdo das
normas juridicas, o teor do ja referido art.® 50.° da Lei Sindical, o qual e demonstrativo da intengdo do
legislador de se dirigir especificamente aos trabalhadores do regime privado, pelo menos em algumas das
areas ali reguladas, ndo tendo a utilizacao do termo "empresa" aparecido por mero acaso.

27. Nao me parece igualmente aconselhavel a via da integracdo analogica, uma vez que o mesmo art.® 50.°
permite concluir que a lacuna existente e intencional e que a vontade do legislador aponta no sentido de se vir
a estabelecer por via legal a regulamentagdo necessaria para lhe por termo.

28. A nivel constitucional, o problema ndo encontra igualmente resolu¢ao. Com efeito, nesta questao
especifica do exercicio da actividade sindical no local de trabalho, a Constitui¢do ndo fornece uma base
suficiente para que, no que a fungdo publica diz respeito, se possa considerar que tal exercicio esta
constitucionalmente assegurado, independentemente de regulamentagdo a nivel da lei ordinaria.

29. 0 n.° 2 do art.® 55.° da Constitui¢do, a0 enumerar o rol de direitos sindicais constitucionalmente garantidos
aos trabalhadores, elege, na sua alinea d), como um desses direitos, o de exercicio de actividade sindical na
empresa.

30. Eis que de novo aparece, tal como sucede na Lei Sindical, o termo "empresa", deixando antever que o
direito de exercicio de actividade sindical no local de trabalho apenas beneficia de reconhecimento
constitucional, pelo menos de forma expressa e inequivoca, no que se refere as organizagdes de natureza
empresarial.

31. E certo que, como defendem Gomes Canotilho e Vital Moreira, na sua Constitui¢do da Republica
Portuguesa Anotada, os funcionarios publicos sdo seguramente abrangidos pelo conceito constitucional de
trabalhador, ja que, ndo contendo a Lei Fundamental nenhuma defini¢do expressa a este respeito, devera tal
conceito ser definido a partir do conceito juridico comum. Assim, sera considerado trabalhador, para efeitos
constitucionais, o trabalhador subordinado, ou seja, aquele que trabalha ou presta servigos por conta e sob
direccdo e autoridade de outrem, independentemente da categoria dessa entidade (privada ou publica) e da
natureza juridica do vinculo (contrato de trabalho privado, fungdo publica, etc.). Verifica- se, pois, que o
conceito constitucional ndo difere, na sua esséncia, do conceito da Lei Sindical, ao qual j& havia sido feita
referencia anteriormente.

32. E ¢ também verdade que o n.° 1 do ja referido art.® 55.° reconhece a todos os trabalhadores, sem excepcao,
a liberdade sindical, a qual deverd, ainda segundo os mesmos autores, ser entendida ndo s6 como liberdade de
associagao, mas também como liberdade de actividade sindical.

33. No entanto, ¢ também inegéavel que a Constitui¢do, ao especificar as formas que directamente reconhece
de exercicio dessa mesma actividade sindical no local de trabalho, apenas faz alusdo a "empresa".

34. Tal como ja havia referido a propdsito do Capitulo III da Lei Sindical, também aqui tenho muitas dividas
sobre a legitimidade de uma interpretacdo extensiva da alinea d) do n.° 2 do art.® 55.° da Constitui¢ao, pois me
parece forcado considerar que o legislador constituinte, ao referir- se a "empresa", tinha em mente abranger
também neste conceito o Sector Publico Administrativo. A proceder desta forma, nao se estara a ultrapassar
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35. De qualquer das formas, e ainda que se considere possivel encontrar solugdo para este problema com
recurso as potencialidades proporcionadas ao intérprete pelas regras da interpretacdo e da integragdo, sempre
se podera duvidar da eficacia de tal solucdo, do ponto de vista da clareza na defini¢do das situagdes.

36. Com efeito, a melhor solugdo, na perspectiva da clareza e seguranca na defini¢ao dos meios de exercicio
da actividade sindical ao dispor dos funciondrios publicos, residird, na minha opinido, na regulamentagao de
tal exercicio em diploma proprio, em cumprimento, alias, do disposto no art.® 50.° da Lei Sindical.

37. S6 desta forma se tornara possivel colocar um ponto final no conjunto de indefini¢des e incertezas que
vem caracterizando a situagdo dos trabalhadores da fungdo publica em matéria de liberdade de exercicio da
actividade sindical.

38. Sdo, alias, Gomes Canotilho e Vital Moreira quem, na sua Constitui¢ao da Republica Portuguesa Anotada,
nos fornecem a prova de que existe, a nivel constitucional, alguma indefini¢do nesta matéria.

39. Referem estes autores que "a liberdade sindical é hoje mais que uma simples liberdade de associacdo
perante o Estado. Verdadeiramente, o acento tonico coloca- se no direito a actividade sindical, perante o
Estado e perante o patronato, o que implica, por um lado, o direito de ndo ser prejudicado pelo exercicio de
direitos sindicais e, por outro lado, o direito a condigdes de actividade sindical (direito de informacao e de
assembleia nos locais de trabalho, dispensa de trabalho para dirigentes e delegados sindicais,

etc.)" (Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, 3a edi¢do revista, Coimbra Editora, 1993, anotagdes ao
art.® 55.°, pgs. 299 e 300).

40. Mais adiante, ainda nas anotagdes ao art.® 55.° da Constitui¢do, € em comentario a utilizagcdo da expressao
"sem qualquer discriminagdo", constante do n.° 2, refere- se que "Mais do que a reafirmagdo do principio
constitucional da igualdade (art.’ 13.°, n.° 2), trata- se de ndo deixar duvidas - se duvidas pudesse haver - de
que todos os trabalhadores, qualquer que seja a entidade para quem trabalham (seja uma empresa privada, seja
uma empresa publica, seja directamente o Estado), e qualquer que seja o sector (industria, agricultura, etc.),
gozam dos direitos e liberdades sindicais, nao sendo licita qualquer interdi¢ao legal" (pg. 300).

41. Porém, ainda mais adiante, na anotagdo relativa a alinea d) do n.° 2 do mesmo art.® 55.°, explica- se que
"A Constituicdo menciona apenas [a actividade sindical na empresa], mas, mesmo que haja de entender- se
que a actividade sindical nos locais de trabalho s6 esta constitucionalmente garantida nas organizagdes
empresariais, nada impede que a lei a reconheca em todos os casos (nomeadamente nos servigos publicos e
nas institui¢des privadas sem caracter empresarial)".

42. Parece daqui resultar ndo ser de forma alguma liquido, para Gomes Canotilho e Vital Moreira, que o
direito de exercicio de actividade sindical nos locais de trabalho esteja também constitucionalmente garantido
nas organizagdes ndo empresariais

43. Tanto assim €é que 0os mesmos autores acabam por reconhecer, ainda na sua Constituicdo da Republica
Portuguesa Anotada, que "em relacdo a alguns direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores, a sua fruicao
parece estar constitucionalmente garantida apenas para os trabalhadores de organizagdes empresariais - como
sucede com o direito a constituir comissoes de trabalhadores (art.°s 54.° ¢ 55.°) e com o direito ao exercicio de
actividade sindical nos locais de trabalho (art.® 55.° - 2/ d) -, o que, no ambito da Administracdo Publica (em
sentido amplissimo), s6 abrange directamente as empresas publicas (cujos trabalhadores, porém, ndo possuem
normalmente estatuto do funcionalismo publico) e os estabelecimentos agricolas, industriais ou comerciais do
Estado geridos sob a forma de servico administrativo. Todavia, a lei ndo estd impedida de estender tais
direitos aos demais trabalhadores da funcdo publica" (anotagdes ao art.® 269.°, pg. 946).

44. Acontece que, como tive ocasido de referir, e se torna facil concluir na sequéncia do que atras foi exposto,
a indefini¢do prevalece igualmente ao nivel da lei ordinaria, pelo que urge por- lhe termo.



45. Este Orgdo do Estado empreendeu ja, por mais de uma vez, iniciativas nesse sentido.

46. Assim, em 20.10.81, foi dirigida Recomendagao a Sua Exceléncia o Primeiro- Ministro, na qual se
chamava a atengdo para a necessidade de tomar medidas tendentes a ultimacdo de um projecto de diploma
destinado a regular o exercicio de direitos sindicais na fungdo publica e que se encontrava a ser objecto de
reapreciacdo no ambito do plano de acg¢do legislativa do entdo Ministério da Reforma Administrativa.

47. A entrada em vigor de tal diploma viria por termo a uma fase transitéria que, na matéria em causa, se
havia iniciado com a Circular do referido Ministério de 07.04.78.

48. Nao tendo, no entanto, sido obtidos os desejados resultados - a Direc¢do- Geral da Administragdo Publica
informou que ndo se encontrava em elaboragdo qualquer ante- projecto sobre direitos sindicais na fungao
publica, continuando a matéria a ser regulada pelo Decreto- Lei n.° 45- A/84, de 3 de Fevereiro, bem como
pela Circular de 07.04.78 do ex- Ministério da Reforma Administrativa - foi dirigida Recomendagao a
Assembleia da Republica, para que, no ambito da respectiva reserva relativa de competéncia legislativa,
aprovasse legislacao reguladora do exercicio da actividade sindical na fun¢do publica, uma vez que, por um
lado, o Decreto- Lei n.° 45- A/84, de 3 de Fevereiro, se reportava apenas a um aspecto especifico desse
exercicio - o direito de negociacdo - € que, por outro lado, a Circular de 07.04.78 do ex- Ministério da
Reforma Administrativa, para além de ndo revestir, pela sua propria natureza, a desejada forca vinculativa,
nao era de forma alguma, do ponto de vista formal, o instrumento adequado para a regulamentacdo da matéria
em analise.

49. Todavia, também esta Recomendacao ndo foi acatada, continuando a nao existir diploma regulador do
exercicio da actividade sindical na fun¢ao publica.

Assim, e em face de tudo quanto foi exposto, RECOMENDO:

Vossa Exceléncia que sejam adoptadas as medidas legislativas adequadas a regulamentacao do exercicio da
actividade sindical no seio da Administragao Publica.

O PROVEDOR DE JUSTICA

José Menéres Pimentel

A
Sua Exceléncia
0 Primeiro Ministro

P-30/94
Rec. n.° 6/ B/96
1996.02.01

1. A tipificag@o dos vinculos possiveis entre a Administracdo Publica e o seu pessoal foi definida no Decreto-
Lei n.° 184/89, de 2 de Junho e desenvolvida no Decreto- Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Sao trés as situacdes- tipo de vinculagdo originadas: emissao de despachos de nomeagao, para provimento de
lugares vagos dos quadros previamente aprovados e que correspondem as necessidades permanentes dos
servigcos (Decreto- Lei n.° 248/85, de 15 de Julho - art.® 14.°, n.° 4; Decreto- Lei n.° 184/89 - art.® 25.°, n.° 1,
a); celebracao de contratos numa de duas modalidades: (contrato administrativo de provimento ou contrato de
trabalho a termo certo) ambas previstas para ocorrer a necessidades proprias do servigo publico que nao
revistam caracter de permanéncia, mediante o desempenho de fungdes com caracter de subordinagao.

2. Os pressupostos de cada um dos tipos de vinculagdo referida sao referidos na legislagdo citada, devendo
relevar- se que as duas modalidades de contrata¢ao tendem a constituir solugdes esporadicas e sempre
transitorias, ao passo que o pessoal nomeado nos quadros assegura o exercicio regular e profissionalizagdo das
fimedes nranriac do cervico nihlico Se resneitados 0s normativos anlicaveis o annramento ectatistico
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conduzird inevitavelmente a existéncia de uma esmagadora maioria de situagdes de pessoal nomeado versas
pessoal contratado.

3. Sendo este tendencialmente o resultado do sistema criado pelos normativos atras citados, de facto a pratica
administrativa ndo vem correspondendo ao modelo definido, o que traduz ndo s6 uma deficiente interpretagdo
e aplicagdo da legislacdo aplicavel, mas também uma actuagdo gestionaria lesiva dos interesses dos servigos e
do pessoal ao seu servigco, em muitos casos imposta pelo congelamento das admissdes ha longos anos em
vigor.

4. Fixa a lei o limite de um ano para a vigéncia dos contratos de trabalho a termo, mas com frequéncia os
dirigentes maximos dos servigos, findo aquele prazo, se vém constrangidos a recorrer ao trabalho dos ex-
contratados agora na modalidade de prestagdo de servigos prevista e regulada no Decreto- Lei n.° 41/84, de 3
de Fevereiro (art.° 17.°) e n.° 184/89 (art.®° 10.°), pagos contra recibos emitidos na qualidade de trabalhadores
independentes, qualidade que, de facto, aqueles individuos nao tém. De facto, assim se mantém
ininterruptamente uma infinidade de situagdes que, ndo podendo ja ser de vinculagdo, € no entanto de
realizacdo de verdadeiro trabalho subordinado (sujeito a hierarquia, disciplina e horario de trabalho), ainda
que catalogado de independente.

5. A legislacdo geral do trabalho ¢ aplicével, supletivamente, aos contratos de trabalho a termo certo
celebrados pela Administragdo. Assim, nos casos em que, vencido o limite de um ano, cada relagdo contratual
foi ou ¢ prorrogado até conjuntamente perfazer mais de 3 anos de trabalho, os contratos iniciais convertem- se
em contratos sem termo (Regime Juridico aprovado pelo Decreto- Lei n.° 64- A/89, de 27.02, art.°s 44.°, n.° 2
e 47.° por forga do art.® 9.°, n.° 2 do Decreto- Lei n.° 184/89). Por seu lado, a caducidade destes contratos
confere aos trabalhadores o direito a uma compensagao de dois dias de remuneragdo de base por cada més
completo de duragdo (Decreto- Lei n.° 64- A/89, art.® 46.°, n.° 3). E o pessoal contratado nesta modalidade ¢
beneficiario dos organismos de seguranca social para os quais a Administracdo remete mensalmente a sua
quota parte de contribui¢cdes em paridade com as demais entidades patronais do sector privado e do sector
publico ndo abrangido pela Caixa Geral de Aposentagoes.

6. Para o satisfatorio desempenho das fung¢des que o pessoal citado assegura, ndo poucas vezes a
Administragdo suporta encargos com a sua frequéncia de cursos de formagao profissional, geral e especifica.
A formacao profissional, a par com o conhecimento da organizagao onde trabalham e a experiéncia no
tratamento e ultrapassagem das situacdes de trabalho ali verificadas, constituem apreciavel recurso de que a
Administragdo, enquanto respeitadora do principio de boa gestio, ndo pode abrir mao sem provocar sérias
perturbagdes no normal funcionamento dos servigos € sem agravar os encargos decorrentes do treino e
formagdo de novo pessoal que venha substituir o anterior.

7. Facilmente se conclui que a celebrag@o de contratos a termo certo e ou de prestagcdo de servigos para
realizacdo de trabalho subordinado nio constitui solu¢ao adequada para a Administragdo Publica. Para os
contratados, ¢ fonte de incerteza e, para os servicos, de instabilidade e de acréscimo de despesas.

8. Cumpre por isso adoptar as medidas que contribuam para reduzir ao absolutamente indispensavel as
situacdes descritas sem afectar o normal funcionamento dos servigos. Tal passa pelo correcto
dimensionamento dos quadros de pessoal dos servigos, o que s aparentemente contribui para um aumento de
despesas com pessoal.

9. Mas foram entretanto criadas numerosas situagdes funcional e socialmente perturbadoras. Tal veio a
publico com particular evidéncia e incomodidade ap6s a dispensa de cerca de 10.500 contratados a prazo, em
funcdes ndo docentes, pelo Ministério da Educagao, os quais viram rescindidos os seus contratados em
31.08.94. Sobre essa matéria tive ja oportunidade de me dirigir & Ministra da Educag@o em oficio de 19.09.94,
de que junto copia. Mas também nos restantes Ministérios se verificam situagdes paralelas. Por exemplo, no
Ministério da Saude, os Hospitais de Sdo Jodo e de Santa Maria vém tentando manter ao seu servigo
numerosos contratados a prazo que desempenham fungdes de secretariado clinico indispensaveis ao normal
funcionamento dos servigos hospitalares. O mesmo se diga dos servicos administrativos das regides e sub-
regides de saude.

10. A regularizacao destas situagdes, no interesse dos servicos e dos contratados, ndo resultard da abertura de
concursos externos porque o procedimento tendente a aprovacao e distribuicao das quotas de
descongelamentos ¢ inevitavelmente moroso e a data de conclusdo dos concursos ¢ aleatoria para além de,
através deles, ndo ser garantida a absor¢do dos contratados, sem que tal seja devido ao ndo preenchimento por
eles de requisitos ou do perfil adequado.

11. Torna- se imperioso aprovar uma medida legislativa de natureza excepcional que simultaneamente
regularize as situagdes existentes e alargue os quadros aprovados por forma a absorvé- las.



ror 18s0,

Recomendo

a Vossa Exceléncia. que promova a aprovacgdo do diploma legal que determine a integragdo automatica nos
quadros, consequentemente alargados, do pessoal contratado a termo certo, em regime de prestacao de
servigos ou a qualquer outro titulo idéntico que perfaga um minimo de 3 anos de desempenho continuado de
fungdes no mesmo estabelecimento ou servico.



