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Foi solicitada a minha intervengao relativamente a situagao laboral dos trabalhadores da Fabrica de Palmela
da Ford Electronica Portuguesa, Lda., afectados por doencas profissionais genericamente designadas por
lesdes musculo- esqueléticas cumulativas, que ¢ do conhecimento da Administragdo Laboral desde Novembro
de 1994.

No ambito do processo instaurado para estudo daquela situagao, foi elaborado um relatoério interno, que anexo
(doc. n° 1) com o objectivo de sintetizar as questdes analisadas na Provedoria de Justica.

Entendi dirigir- me a Vossa Exceléncia por considerar que € no ambito do exercicio do poder de Tutela
atribuido a esse Ministério que aquelas questoes devem ser resolvidas.

A interveng¢do que julgo dever ser levada a cabo por Vossa Exceléncia, diz respeito a actuacdo do Centro
Nacional de Protec¢ao Contra os Riscos Profissionais.

O Centro Nacional de Proteccao Contra os Riscos Profissionais - CNPRP - tem manifestado duvidas e
hesitacdes, que permanecem sem resposta superior, relativamente ao enquadramento juridico das situagdes de
facto, com indesejaveis reflexos no desempenho do seu papel institucional como entidade reparadora
integrada no sistema de protec¢@o social dos trabalhadores.

O CNPRP nao parece ter duvidas quanto a qualificagdao das doencas contraidas na Ford, como doencas
profissionais, nem quanto a declaragdo de incapacidades temporarias absolutas nos trabalhadores para o
exercicio das suas fungdes.

Todavia, ultrapassado o prazo maximo de prorrogagdo de incapacidade temporaria previsto no art. 4°, n.° 6° da
Portaria n.° 333/84, de 2 de Junho, 30 meses, o CNPRP concede alta aos trabalhadores afectados e a0 mesmo
tempo avisa os servigos de medicina privativos da empresa da probabilidade da ocorréncia de recidiva, caso
os trabalhadores retomem o seu trabalho, o que constitui um paradigma de contradi¢ao.

A possibilidade da empresa recolocar os trabalhadores em causa em postos de trabalho isentos de risco, €
relativamente mitigada, até pelo elevado nimero de casos e dadas as caracteristicas do seu processo
produtivo.

Com a complacéncia do CNPRP, do Centro Regional de Seguranca Social, e, obviamente, da propria
empresa, os trabalhadores afectados entram de baixa por doeng¢a natural, no culminar de um processo de
consequéncias desviantes da qualificagdo da doenga, da afectacdo dos custos financeiros de entidades alheias
a responsabilidades indemnizatdrias e, por tltimo, configuradora de uma situacao insustentavel para os
trabalhadores e suas familias, obrigados a viver apenas com um subsidio de doenga da seguranca social.
Também parece ser opinido dos especialistas intervenientes que os trabalhadores afectados por lesdes
musculo- esqueléticas traumaticas cumulativas ndo devem regressar ao desempenho de tarefas sujeitas ao
mesmo risco profissional, em virtude da probabilidade premente de uma recidiva geradora de uma inaptidao
de natureza definitiva, ainda que ndo incapacitante para o desempenho de outro tipo de fungdes.

A corroborar a expressao quantitativa desta afirmagao esta o facto de as 710 participagdes obrigatorias de
ocorréncia de doenga profissional efectuadas entre inicios de 1995 e Setembro de 1998, incluirem 320
participacoes de casos de recidiva.

Sem prejuizo da necessidade de melhoramentos em insuficiéncias do quadro legal do sistema reparador
actualmente existente, parece- me, contudo, que as alegadas duvidas do CNPRP nao podem escamotear a
atribuicao das indemnizagdes correspondentes aos trabalhadores incapacitados permanentemente.

Invocar- se o argumento da juventude da maioria das mulheres afectadas ndo pode obter vencimento como
impedimento de declaracao de incapacidade permanente para o trabalho habitual, porquanto a seriedade das
lesdes provocadas por este tipo de doengas ndo se compadece com aquela consideragao.

pelo exposto, RECOMENDO

1. Que sejam dadas instrucdes precisas ao Centro Nacional de Protec¢cdo contra os Riscos Profissionais para,
no ambito das competéncias atribuidas pela Portaria n.° 642/83, de 1 de Junho, proceder a uma avalia¢ao
cuidadosa das incapacidades dos trabalhadores da Ford Electronica Portuguesa, Lda., afectados por lesdes
musculo- esqueléticas traumaticas cumulativas, prosseguindo esta entidade a fungao reparadora e de



proteccao social que lhe esta cometida e, também,

2. Que o Centro Nacional de Protec¢ao contra os Riscos Profissionais, no ambito da reparagdo dos danos
emergentes de doencas profissionais, considere a reducao da capacidade de ganho dos trabalhadores, por
referéncia as caracteristicas especificas das doengas em causa, sem excluir a hipotese de declaracao de
incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, sempre que as circunstancias de cada caso o
imponham e, em consequéncia, o pagamento da correspondente indemnizagao.

Nesta data, e sobre o mesmo assunto, dirigi ao Exm.® Senhor Presidente do Instituto para o Desenvolvimento
e Inspecgao das Condigdes de Trabalho, a Recomendacao cuja copia anexo (doc. n.° 2) para total elucidagao
de Vossa Exceléncia.
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