Presidente do Instituto do Trabalho Portuario

Rec.n®°41/ A/93
Proc.: R-12/91
Data:12-04-93
Area: A 2

ASSUNTO: TRABALHO - SECTOR PRIVADO - CONTRATO DE TRABALHO - RESCISAO -
INDEMNIZACAO.

Sequéncia: Nao acatada

Para melhor elucidac¢ao do assunto, junto remeto a V.Exa. fotocdpias extraidas do nosso processo acima
referenciado.

Nao concordo com a posi¢ao ali tomada pela ex- Comissao Liquidataria do Centro Coordenador do Trabalho
Portuario do Douro e Leixdes (v.d. respectiva fotocopia).

Na verdade, o que parece decisivo para se determinar a qualificagdo do reclamante € o que resulta do
documento "Rescisdo por muatuo acordo de contrato individual de trabalho", que ¢ idéntico aquele que o dito
Reclamante se recusou a assinar.

Com efeito, se o mesmo Reclamante - e os técnicos de colocagdo em geral - fazia parte integrante do quadro
administrativo, nao fazia sentido que na clausula 4° se escrevesse "passara o 2° outorgante a integrar os

quadros administrativos".

E, ndo fazendo parte de tais quadros, ndo se lhe aplica o art.® 26° do Decreto- Lei n® 116/90, de 5 de Abril,
mas sim as regras dos art’s 10° a 13° ou 14° a 16°, aplicaveis aos trabalhadores portuarios.

Nesta conformidade, e nos termos dos art’s 23°, n° 1, da Constituicao da Republica, e 20°, n° 1, al. a), da Lei
n° 9/91, de 9 de Abril, RECOMENDO :

que o Instituto do Trabalho Portuario reconheca ao reclamante a qualidade de trabalhador portuario.
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