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Sequéncia:Acatada
I- Introducao

Foram dirigidas ao Provedor de Justica trés reclamacodes relativas a situagado juridico- laboral da Senhora A....,
e dos Senhores B... e C...., todos funcionarios do Departamento de Ciéncias Agrarias da Universidade dos
Acores. Em suma, queixavam- se os interessados de nao terem sido abrangidos pelo regime da regularizacao
de pessoal em situacao de emprego precario, definido nos Decretos- Leis n°s 81- A/96, de 21 de Junho, 103-
A/97, de 28 de Abril, e 195/97, de 31 de Julho, e 256/98, de 14 de Agosto.

A instru¢do do processo, que decorreu na Extensao da Provedoria de Justica da Regido Autonoma dos Agores,
cumpriu o dever de audi¢do prévia (artigo 34° do Estatuto do Provedor de Justiga). Assim, em resposta ao
oficio deste Orgdo do Estado n° 964, de 13/10/98 - no qual se perguntava se os interessados encontravam- se
em situacao irregular susceptivel de regularizagcdo ao abrigo dos Decretos- Leis n°s 81- A/96, 195/97 e 256/98
e, em caso de resposta afirmativa, se haviam sido desencadeados os correspondentes mecanismos de
regularizacao - o senhor Administrador da Universidade dos Acgores prestou esclarecimentos sobre a situagao
reclamada, nos termos que se transcrevem:

Por incumbéncia do Magnifico Reitor da Universidade dos Agores e em resposta ao oficio enviado por
V.Exa., cumpre esclarecer o seguinte:

A) Relativamente a A...., presta servigo na Universidade dos Agores no Departamento de Ciéncias Agrarias,
em regime de contratacao a termo certo, ao abrigo da al. ¢) do n°® 2 do art® 18° do Decreto- Lei n® 427/89, de 7
de Dezembro, servigo prestado no ambito de diferentes projectos a referir:

- Projecto de Classificacio das Aguas;

- Projecto L.A.L;

- Projecto Ecossistemas Florestais;

A natureza dos projectos em que a interessada colaborou € temporaria ndo revestindo nunca o caracter de
permanente, resultando dai que, pelo seu teor a colaboragao prestada ndo se destina a satisfazer necessidades
permanentes dos servicos, mantendo sempre um caracter de transitoriedade.

Quanto a situagdo de B...., presta servico na Universidade dos Acores, Departamento de Ciéncias Agrarias,
em regime de contrato de trabalho a termo certo ao abrigo da al. ¢) do n° 2 do art® 18° do Decreto- Lei n°
427/89, de 7 de Dezembro, servico esse, prestado no ambito do projecto L.A.L

O projecto no qual o interessado colaborou ¢ temporario, derivando tal facto da sua propria natureza. Por
outro lado, a actividade desempenhada pela pessoa em questao ndo corresponde de maneira nenhuma a
satisfacao de necessidades permanentes do servigo.

No que diz respeito a situagado de C..., presta servico na Universidade dos Ac¢ores, Departamento de Ciéncias
Agrarias, em regime de contrato de trabalho a termo certo ao abrigo da al. ¢) do n°® 2 do art® 18° do Decreto-
Lei n®427/89, de 7 de Dezembro, servigo esse prestado no ambito do projecto "Irlandés" e no projecto
comunitario AIR 2 - CT94-1953. Estes projectos revestem uma natureza temporaria e como tal a actividade
desempenhada pelo interessado reveste as mesmas caracteristicas, nao se destinando a satisfazer necessidades
permanentes do servigo.

B) Conforme resulta do exposto, a situagdo dos interessados ndo ¢ susceptivel de ser regularizada ao abrigo
dos Decretos- Lei n° 81- A/96 e 195/97.
O Decreto- Lei 81- A/96 de 21 de Junho, pretendeu por cobro a situagdes irregulares que proliferam na



Administracdo Publica. Sob a capa de contrato a prazo, encontramos muitas vezes situacoes que visam
satisfazer necessidades permanentes dos servigos. Com o intuito de por cobro as situacdes descritas, 0 mesmo
decreto vai condicionar a sua regularizagdo a uma série de requisitos plasmados no n° 1 do artigo 4°, sdo eles:
a)Desempenho de fungdes que correspondam a necessidades permanentes dos servigos;

b)Existéncia de subordinacdo hierarquica;

c)Pratica de horario completo;

d)Inexisténcia de vinculo juridico adequado;

e)Posse das habilitagdes exigidas por Lei;

f)A admissdo devera ter ocorrido até 26 de Junho de 1996.

Nos casos que nos merecem a presente apreciagdo, verificamos que, ndo obstante poderem estar cumpridos
alguns dos requisitos enumerados neste artigo, deparamos com um (requisito) que nao se podera efectivar, a
citar, aquele que exige que a actividade desenvolvida corresponda a satisfacao de necessidades permanentes
dos servicos. Como ja foi explicitado, neste caso ndo podera haver lugar ao cumprimento de necessidades
permanentes do servigo, uma vez que os interessados desempenham fungdes ao abrigo de projectos que pela
sua propria natureza revestem um caracter de efemeridade, sendo a sua duracao limitada no tempo e pelas
suas proprias caracteristicas, transitorios. Considerando o referido, qualquer pessoa que se encontre a
desempenhar fungdes no ambito destes projectos, nao podera fazé- lo de forma permanente, pois estando o
conteudo funcional da actividade exercida ligado a transitoriedade do projecto a executar, por maioria de
razao sera ela também transitoria, ndo visando assim a satisfagdo de necessidades permanentes do servigo.

Considerando estes pressupostos, mais uma vez se tera aqui de concluir que a situagdo em que se encontram
os interessados: B...., C.... € A...., ndo sera de forma alguma passivel de regularizagdo ao abrigo dos Decretos-
Lei 81- A/96 de 21 de Junho e 195/97 de 31 de Julho, dado o cariz de transitoriedade que a actividade
desenvolvida reveste e uma vez que a mesma nao visa a satisfacdo de necessidades permanentes do servigo.

II- Exposicao de Motivos
O ambito de aplicagcdo do Decreto- Lei n® 81- A/96, de 21 de Junho

O regime da regularizagdo de pessoal em situagdo de emprego precario vem definido nos Decretos- Leis n°s
81- A/96, de 21 de Junho, 103- A/97, de 28 de Abril, e 195/97, de 31 de Julho, e 256/98, de 14 de Agosto.

O objectivo ultimo daqueles normativos foi - como muito bem afirmou o senhor Administrador - regularizar,
no plano legal e de forma definitiva, as situagdes dos trabalhadores que, através das mais variadas formas
inadequadas, prestavam funcdes na Administracdo Publica, satisfazendo necessidades permanentes dos
servicos, com subordinacao hierarquica e sujei¢cdo a horario completo; e isto, desde que o trabalhador se
encontrasse a prestar actividade em 10 de Janeiro de 1996, ou entre esta data e 26 de Junho do mesmo ano.

O processo de regularizagdo

Como sucintamente descreveu o senhor Administrador, a regularizag¢ao das situagdes de pessoal ao abrigo dos
Decretos- Leis n°s 81- A/96, de 21 de Junho, e 195/97(1) , de 31 de Julho, dependia da verificagao de seis
pressupostos cumulativos (cf. artigo 4°, n° 1, do Decreto- Lei n® 81- A/96):

a)Desempenho de fungdes correspondentes a necessidades permanentes dos servigos;

b)Existéncia de subordinacdo hierarquica;

c)Pratica de horario completo;

d)Inexisténcia de vinculo juridico adequado;

e)Admissdo ocorrida até 26 de Junho de 1996 [alinea b) do n°® 3 do artigo 2° do Decreto- Lei n® 195/97, de 31
de Julho], salvo no caso de pessoal dispensado antes de 10 de Janeiro de 1996 e posteriormente readmitido
através de processo de seleccdo ja em curso nessa data [alinea ¢) do n°® 3 do artigo 2° e parte final do artigo 1°
do Decreto- Lei n® 195/97];

f)Posse das habilitacdes literdrias e profissionais exigidas por Lei - salvo no caso das carreiras dos grupos
operario e auxiliar, bem como dos trabalhadores agricolas em que se exigisse a escolaridade obrigatéria, cujas
habitagoes literarias poderiam ser dispensadas nas respectivas categorias de ingresso (n°s 1 e 4 do artigo 3° do
Decreto- Lei n® 195/97, de 31 de Julho). Se o interessado nao possuisse as habilitagdes literarias ou
profissionais exigidas para ingresso na carreira correspondente as fun¢des que vinha desempenhando, deveria
ser regularizado em categoria de ingresso de carreira em que se verificasse o preenchimento do requisito



habilitacional cujo contetdo funcional mais se aproximasée daquele que vinha exercendo (cf.n°3 do citado
artigo 3° do Decreto- Lei n® 195/97).

O caso dos programas ocupacionais

Nao obstante configurar uma matéria diferente daquela que aqui nos ocupa, importa trazer a colagdo o caso da
prestagdo de actividade ao abrigo de programas ocupacionais. Em relagdo a estas situagdes, foi sendo pacifico
o entendimento de que ndo podiam ser objecto de regularizacao, por duas ordens de razoes:

- Nao existia lei permissiva;

- Nao se tratavam de situacdes equiparaveis, para o efeito pretendido.

Acrescia que, relativamente a situagdo do pessoal a prestar servico ao abrigo de programas ocupacionais, 0
despacho do Secretario de Estado da Administragao Publica de 30/12/97, dispunha que:

"Nada justifica que se altere a posi¢dao univoca desde sempre assumida face a ndo regularizacao dos que
prestam servigo na Administragcdo Publica ao abrigo de programas ocupacionais".

Nao obstante, a coberto do oficio n° ..., a Direc¢ao- Geral da Administragao Publica, emitiu parecer referindo
que "quando se nos apresentam (...) situagdes de trabalhadores que num determinado periodo do seu percurso
profissional, compreendido entre 10 de Janeiro e 26 de Junho de 1996, assistem a alteracdo juridico- formal
da sua situacado, titulada agora através de um programa ocupacional, sem que, no entanto, se tenham alterado
as caracteristicas essenciais da sua prestacao laboral - em si mesma subordinada, sujeita a horario completo e
inserida nas actividades normais dos respectivos servigos ou organismos - entao, para além do caracter ficticio
e totalmente ilegal destas situagdes (...), 0 mais que se tem de admitir € a sua eventual inclusao no processo de
regularizacdo".

E o Secretario de Estado da Administracao Publica proferiu, sobre este parecer, o despacho de 28/10/98, do
seguinte teor:

"(...) mantenho o meu despacho de 30-12-97, sem prejuizo de admitir a celebragdo de contratos de trabalho a
termo certo, para os casos em que se verificaram alteracdes juridico- formais com o intuito de se
ultrapassarem os limites da legislacdo vigente ou criar a aparéncia de caracter ndo permanente da necessidade
que a relagdo de trabalho visava satisfazer".

Verifica- se, em face do que ficou descrito, que se o trabalho prestado ao abrigo do programa de colocagao
temporaria de trabalhadores subsidiarios (1) tivesse visado o desempenho de fungdes correspondentes a
necessidades permanentes dos servigos, (2) com subordinagao hierdrquica e (3) com horario completo, dever-
se- iam considerar reunidos os pressupostos exigidos no n° 1 do artigo 4° do Decreto- Lei n° 81- A/96 para a
regularizacao das situagdes de pessoal na Administragdao Publica; e seria, entdo, aplicavel o regime da
regularizacao de pessoal em situacao de emprego precario que vinha definido no Decreto- Lei n° 81- A/96, de
21 de Junho, e legislacao subsequente (desde que estivessem preenchidos os demais requisitos previstos).
Como adiante melhor explanarei, a qualifica¢do juridico- formal dos vinculos contratuais dos trabalhadores da
Administragao Publica ndo € susceptivel de, por si s6, impedir o processo de regularizagdo. Importa, entao,
verificar o que se esconde atras desta aparéncia de caracter ndo permanente da necessidade que a relagao de
trabalho visava satisfazer.

A situagdo dos interessados

Chegados aqui, ndo posso deixar de lembrar que a afirmacao do senhor Administrador "(...) uma vez que os
interessados desempenham fungdes ao abrigo de projectos que pela sua propria natureza revestem um caracter
de efemeridade, sendo a sua duragdo limitada no tempo e pelas suas proprias caracteristicas, transitorios

(...)" (2) ¢, por si s6, insuficiente para motivar a conclusdo de que "(...) neste caso ndo podera haver lugar ao
cumprimento de necessidades permanentes do servigo" (3).

A este proposito, permito- me transcrever parte relevante de uma comunicac¢ao da Direc¢ao- Geral da
Administragao Publica, de 04/11/97 (entrada n°® 23774) - e que mereceu, em 11/12/97, despacho de Concordo
do senhor Secretario de Estado da Administra¢ao Publica - na qual se debatia a aplicabilidade do Decreto- Lei
n° 81- A/96, de 21 de Junho, a diversos trabalhadores da Direc¢ao- Geral de Viagao:

"Em todos os casos "titulados" da mais diversa forma - contratos a termo certo que ultrapassaram o prazo pelo
qual foram celebrados, contratos de tarefa e de avenca que, desde o seu inicio ou em momento posterior
revestem forma subordinada, aquisi¢des de servigo prolongadas no tempo, ajustes verbais - o que se constata ¢
a existéncia de uma relacao de trabalho subordinado de caracter duradouro com sujeicao a horario completo
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juridico- formal conferida ao contrato pelas partes".

Do mesmo passo, ¢ igualmente excessivo dizer que "(...) qualquer pessoa que se encontre a desempenhar
fung¢des no ambito destes projectos, nao podera fazé- lo de forma permanente, pois estando o contetdo
funcional da actividade exercida ligado a transitoriedade do projecto a executar, por maioria de razio sera ela
também transitdria, ndo visando assim a satisfacdo de necessidades permanentes do servigo" (4).

Com efeito, o que esta por demonstrar - e era essa demonstracao que se aguardava em sede de audi¢do prévia
- ¢ que o desempenho profissional dos interessados ndo visou o desempenho de fungdes correspondentes a
necessidades permanentes dos servigos, com subordinagdo hierarquica e com horario completo, € que nao
estdo reunidos os demais requisitos legais inerentes a regularizagdo. Porque, se ficar comprovado o contrario,
entdo devera ser desencadeado o processo de regularizacao.

Mais uma vez chamo a atengdo para a relativa irrelevancia da "aparéncia de caracter ndo permanente da
necessidade que a relag@o de trabalho visava satisfazer"(5) ; e como tentarei demonstrar, na presente situagao
a qualificacdo juridica dos vinculos laborais corresponde somente a uma aparéncia de colaboragao temporaria
e de transitoriedade; na pratica, porém, o desempenho visou satisfazer necessidades permanentes de servico.

Vejamos, pois, quais os vinculos contratuais que os interessados detiveram, e quais as tarefas que
desempenharam ao longo dos anos.

Senhora A :

Iniciou a sua prestagdo profissional no Departamento de Ciéncias Agrarias do Pélo de Angra do Heroismo da
Universidade dos Agores, em Dezembro de 1991. Este primeiro vinculo durou até¢ Margo de 1992. Em Margo
de 1992 celebrou contrato de trabalho a termo certo que durou até¢ Maio de 1994. Em Maio de 1994 celebrou
contrato de prestacdo de servigos que vigorou até¢ Agosto de 1994. Em Agosto de 1994 celebrou novo contrato
de trabalho a termo certo com duragdo até Setembro de 1995. Nos meses de Setembro e Outubro de 1995
desempenhou fungdes ao abrigo de novo contrato de prestagao de servigos. Em Outubro de 1995 celebrou
novo contrato de trabalho a termo certo, o qual durou até Novembro de 1996. De Novembro de 1996 até
Fevereiro de 1997 foi contratada ao abrigo de contrato de prestagdo de servi¢os. Em Fevereiro de 1997
celebrou contrato de trabalho a termo certo. Em Margo de 1997 ¢ em Abril de 1997 foi novamente contratada
a coberto de contrato de prestagdo de servigos. Entre Maio de 1998 ¢ Novembro de 1998 celebrou novo
contrato de prestacdo de servigos. Em Dezembro de 1998 foi novamente contratada ao abrigo de contrato de
trabalho a termo certo.

A senhora A.... faz trabalhos de preparacdo e apoio de diversas aulas praticas nos ambito dos cursos de
Engenharia do Ambiente (disciplinas de Controlo Analitico do Ambiente, Ecotoxicologia e Saude Publica);
faz a organizagdo e o planeamento de mapas de colheita relativos a colheitas de 4gua para analise, assegura a
verificagdo do envio e recep¢ao das respectivas malas térmicas, realiza a preparacdo destas para o processo de
colheitas microbioldgicas; realiza colheita de amostras, lavagem e preparacao de material, esterilizagdo e
preparacao de meios de cultura, distribui¢do por placas de petri e tubos de ensaio e a limpeza e esterilizagao
de equipamentos ¢ salas de laboratorio.

Por outro lado, executa fung¢des na area da fisico- quimica (ph, condutividade, alcalinidade, clorestos e grau
de oxidabilidade, C.B.O., C.Q.0., azoto Kyedjall, azoto amoniacal, silica, fosfatos, sulfatos) e na area da
microbiologia (enumeragao de coliformes totais, coliformes fecais, estreptococos fecais, clostridium sulfito-
redutores, pseudomonas SPP, salmonelas SPP, mesofilos e estafilococos SPP com identificagdo e isolamento
de colonias).

Desempenha, ainda, fungdes na area de analises microbiologicas e fisico- quimicas de dguas para consumo
humano, aguas subterraneas, aguas superficiais, aguas de piscinas e aguas do mar e residuais.

Senhor B :

Iniciou o seu desempenho profissional no Departamento de Ciéncias Agrarias do Pélo de Angra do Heroismo
da Universidade dos Agores, em Janeiro de 1993, ao abrigo de contrato de prestagdo de servigos que durou até



Setembro de 1994. Em Outubro de 1994 celebrou contrato de trabalho a termo certo com duragao até
Setembro de 1996. Entre Outubro de 1996 ¢ Dezembro de 1996 esteve contratado ao abrigo de contrato de
prestacao de servicos. Entre Dezembro de 1996 e Novembro de 1997 esteve vinculado por contrato de
trabalho a termo certo. Em Dezembro de 1997 celebrou novo contrato de prestacao de servigos, que durou até
Junho de 1998. Entre Julho de 1998 e Dezembro de 1998 desempenhou fungdes ao abrigo de contrato de
trabalho a termo certo.

O senhor B.... executa fungdes na area da colheita de amostras de 4gua para consumo humano, aguas
subterraneas, aguas superficiais, aguas de piscinas ¢ aguas do mar e residuais.

Funciona, igualmente, como técnico de apoio a diversas aulas praticas nos ambito dos cursos de Engenharia
do Ambiente (disciplinas de Controlo Analitico do Ambiente, Ecotoxicologia e Saude Publica).

Realiza, ainda, a preparac¢ao das malas térmicas para o processo de colheitas microbiologicas; prepara os
meios de cultura para as determina¢des microbioldgicas e reagentes, e assegura, também, a colheita de agua
para analise.

Senhor C :

Iniciou o seu desempenho profissional no Departamento de Ciéncias Agrarias do Pélo de Angra do Heroismo
da Universidade dos Agores, em Setembro de 1990, ao abrigo de contrato de prestacdo de servigos que durou
até Maio de 1994. Em Junho de 1994 celebrou contrato de trabalho a termo certo com duragao até Maio de
1996. Entre Junho de 1996 e Outubro de 1996 esteve contratado ao abrigo de contrato de prestacao de
servigos. Entre Novembro de 1996 e Outubro de 1997 esteve vinculado por contrato de trabalho a termo certo.
Em Novembro de 1997 celebrou novo contrato de prestacao de servicos, que durou até Abril de 1998. Em
Maio de 1998 celebrou contrato de trabalho a termo certo.

O senhor C.... orienta e auxilia nos trabalhos de campo de colheita de amostras; auxilia na preparacao de
materiais ¢ métodos para a realizagdo de aulas praticas; realiza e auxilia na execugdo de varias das analises
realizadas pelos "métodos tradicionais" no referido laboratdrio (determinagao do azoto Kjedahl, determinagao
da percentagem de macro- nutrientes, determinagdo da percentagem de Fibras, etc.), bem como da respectiva
preparacao das amostras, antes de serem submetidas a analise (secagem, moenda e preparagdo de solugdes de
analise).

Por outro lado, possui experiéncia em analises com o método de Absor¢do Atomica. Deve acrescentar- se que
recebeu formagdo dada por técnicos da Izasa Portugal durante a instalacdo do equipamento.

Neste momento, ocupa- se de duas tarefas principais: realizagdo de todas as analises pelo método de
infravermelho préoximo (NIR), sendo o tinico funcionério do laboratério que possui conhecimentos e formagao
(dada pelo Dr. Ralph Barnes da NIRSystems Inc.) para trabalhar com este tipo de equipamento; e execugao do
processamento informatico, tratamento estatistico e logistico dos resultados das analises realizadas, no
Laboratério de Analises de Solos e Plantas, para associa¢des agricolas, Servigos de Desenvolvimento Agrario
(Flores, Sao Miguel, Pico, Faial, Terceira, etc.) e particulares.

Conclusao

Em face do que fica descrito ndo ¢ de aceitar a laconica argumentagdo de que existe uma colaboragao
temporaria e transitoria entre estes funcionarios e a Universidade dos Acores.

Acresce que foi a verificagdo da existéncia de situagdes como as apresentadas que motivou a criagdo do
regime (excepcional) da regularizagdo de pessoal em situagio de emprego. E que a finalidade dos Decretos-
Leis n°s 81- A/96, de 21 de Junho, 103- A/97, de 28 de Abril, e 195/97, de 31 de Julho, ¢ da resolucdo do
Conselho de Ministros n°® 23- A/97, de 14 de Fevereiro, ¢ exactamente regularizar, de forma definitiva, as
situacdes dos trabalhadores que, através das mais variadas formas inadequadas, tém vindo a prestar fungdes
na Administra¢do Publica, satisfazendo necessidades permanentes dos servigos. Os interessados foram
contratados a termo certo (e também mediante contratos de prestagdo de servigos), antes de 10 de Janeiro de
1996. Porque, como ficou demonstrado, satisfazem necessidades permanentes dos servigos, a sua situagdo ¢
irregular e deve, caso estejam preenchidos os demais requisitos, ser regularizada ao abrigo do Decreto- Lei n°
195/97.

Em face do que ficou exposto - em especial sobre a duragdo da actividade profissional dos interessados [desde
Dezembro de 1991 (a senhora A) Janeiro de 1993 (o senhor B) e Setembro de 1990 (o senhor C)], sobre o

caracter reonlar do desemnenha fiincional e cohre o anerfeicoamenta nroficeional e esnecializacin ane a



TAMIV VA AV Lratta MU MV U VASAL VALIAL AVAAVAUAIMA ¥ UV UAY U WM VAAVAYUMALAVAIVY A VAAULAVARMA VU S vasale ey ey v v

Universidade dos Agores assegurou e incentivou - ndo pode deixar de se defender que a regularizagdo destas
situacdes constitui a unica forma de evitar a conclusdo de que a Universidade dos Acgores estd a recorrer a
formas de trabalho precario para satisfagao de necessidades permanentes dos servicos - pratica que, como € do
conhecimento publico, faz incorrer os funciondarios e agentes prevaricadores em responsabilidade civil,
financeira e disciplinar (cf. artigo 11°, n° 2 do Decreto- Lei n® 195/97, de 31 de Julho).

II1- Conclusodes

Pelas razdes que deixei expostas e no exercicio do poder que me ¢ conferido pelo disposto no artigo 20°, n° 1,
alinea a), da Lei n® 9/91, de 9 de Abril,

RECOMENDO

A. Que a Universidade dos Agores reconhega que os funcionarios do Departamento de Ciéncias Agrarias, A,
B, C, devem ser abrangidos pelo processo de regularizacao regulado definido nos Decretos- Leis n°s 81-
A/96, de 21 de Junho, 103- A/97, de 28 de Abril, e 195/97, de 31 de Julho, e 256/98, de 14 de Agosto.

B. Que a Universidade dos Agores desencadeie, de imediato, os respectivos processos de regularizagao.

O PROVEDOR DE JUSTICA

José Menéres Pimentel

(1)A redacc¢ao dos artigos 3° e 4° do Decreto- Lei n® 195/97, de 31 de Julho, foi alterada pelo Decreto- Lei
n~256/98, de 14 de Agosto. De notar, no entanto, que estas alteragdes t€m natureza interpretativa (cf. artigo
2°) pelo que o efeito da publicacdo das disposicdes alteradas retroage a data da entrada em vigor do Decreto-
Lein® 195/97.

(2)CH. oficio supra citado,paragrafo 9

(3)Idem

(4)Idem

(5)Vide o despacho do Secretério de Estado da Administracao Publica de 28/10/98



