PROVEDORIA DE JUSTICA

Tipo de documento: Anotagao

Entidade visada: Autoridade para as Condicdes de Trabalho

ASSUNTO: Competéncia para intervencdo em matéria de fiscalizagdo do cumprimento das
normas laborais por parte das entidades publicas que aplicam o Cédigo do
Trabalho.

Sintese:

1. Tendo-se verificado, no dmbito da instrugdo de processos abertos na sequéncia de queixas
ao Provedor de Justica, a existéncia de diferentes entendimentos quanto & competéncia da
Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT) relativamente a sua intervengéo junto das
entidades publicas “sempre que estejam em causa relagbes laborais requladas pelo Cddigo
do Trabalho e legislagdo complementar’, foi oportunamente aberto um processo de iniciativa
do Provedor de Justica, com o objectivo de clarificar esta questao.

2. De facto, apesar de a fiscalizagdo da violagdo das normas laborais por parte de entidades
privadas estar claramente acautelada pelo disposto no n.° 1 do art. 3.° do Decreto-Lei n.°
326-B/2007, de 28 de Setembro, com a entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a ACT entendeu — de modo nao uniforme — que a sua competéncia, no que
respeita a entidades publicas, se cingia ao “controlo do cumprimento da legislagéo relativa a
seguranga e saude no trabalho”.

3. Por outro lado, também n&o se revelava uniforme a actua¢do da ACT quanto a sua
capacidade para interveng@o nos casos previstos no art. 75.° do Decreto-Lei n.° 220/2006,
de 3 de Novembro, onde se prevé que “‘em caso de impossibilidade ou de recusa por parte
do empregador de entregar ao trabalhador as declaragées referidas no n.° 1 do artigo 43.° a
Sua emissdo compete a Inspecgdo-Geral do Trabalho, que, a requerimento do interessado e
na sequéncia de averiguagbes efectuadas junto do empregador, a deve elaborar no prazo
maximo de 30 dias a partir do pedido”. Dito de outra forma, a ACT nem sempre se
considerava competente para a emissdo dos documentos pertinentes ali referidos, quando

estivesse em causa uma entidade empregadora publica.
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4. Instruido o processo junto da ACT, veio esta entidade assumir que a sua competéncia “em
matéria s6cio-laboral se afere pela natureza da relagdo laboral’, pelo que “todas as relagbes
que sejam qualificaveis como relagdes de trabalho privadas estdo no ambito de competéncia
da organizagdo. Sendo o regime do contrato individual de trabalho o regime que regula as
relagbes laborais nas entidades publicas empresariais (E.P.E.) e no sector empresarial local
(...), enquadra-se no dmbito da competéncia da ACT todas as relagbes laborais que sejam
estabelecidas por estas empresas publicas’.

5. Neste contexto, uma vez clarificada a questdo que motivou a abertura do processo, foi o

mesmo arquivado.

Q@ Rua do Pau de Bandeira, 7 ¢ 9 1249-088 Lisboa ﬁ" 213926600/8 Fax: 2139612 43

correio electronico: provedor@provedor-jus.pt ~~ ----—-—- http:/ /www.provedor-jus.pt



