PROVEDORIA DE JUSTICA

AVISO
Recrutamento de um técnico superior por mobilidade
para a Provedoria de Justica

A Provedoria de Justi¢a pretende recrutar, mediante mobilidade interna nos termos do disposto
nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um(a) trabalhador(a) da carreira e categoria de técnico
superior para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Provedoria de
Justica afeto & Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Administrativo.

1 - Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do
artigo 97.° da LTFP,

2 - Carreira e categoria: técnico superior;

3 - Niimero de postos de trabalho: um;

4 - Remuneragdo: correspondente & posigdo e nivel remuneratérios detidos no lugar de origem,
em conformidade com o disposto no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29.12, que aprovou o
Or¢amento do Estado para 2018, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os trabalhadores da administragio publica;

5 - Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira de técnico superior,
descritas no anexo a LTFP, na area financeira, de tesouraria e patrimonial, com a seguinte
caraterizagio especifica:

Apoio especializado & Direg@o de Servigos de Apoio Técnico e Administrativo nos dominios da
gestdo contabilistica, financeira, patrimonial e orgamental, incluindo planeamento e elaboragio
de relatérios de gestio.

6 - Requisitos de admissio:

Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, estar integrado na carreira e categoria
de técnico superior e encontrar-se habilitado com licenciatura nas dreas de formagiio de
Contabilidade ou Gestdo, nfio sendo admitidos candidatos detentores de formagdo ou
experiéncia profissional substitutiva deste nivel habilitacional.

7 - Formalizagio das candidaturas:

Os candidatos devem, no prazo de vinte dias (teis contados da publicitagido do presente aviso na
Bolsa de Emprego Puablico (BEP), enviar requerimento dirigido a Secretaria-Geral da
Provedoria de Justica, com a mengdo expressa do posto de trabalho a que se candidata,
«Recrutamento por mobilidade interna - Contabilidade», acompanhado da documentagio a
seguir mencionada, a ser entregue presencialmente ou remetido por correio registado e com
aviso de recegdio até as 17 horas do 20.° dia 0til contado da publicitagdo na BEP, para a Rua do
Pau da Bandeira, n.° 9, 1249-088 Lisboa.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documentagio:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de
outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as fungdes e atividades que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagiio dos respetivos periodos de duragio e
atividades relevantes, assim como as agdes de formagdo, semindrios, encontros, jornadas,
palestras, workshops, ou equiparados, desde que concluidos apds 01.01.2013. Deve, ainda, ser
indicado o enderego de correio eletronico e nimero de telefone para posterior contacto e efeitos
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de notificag@o nos termos do artigo 112.°, n.° 1, ¢) e n.° 2, alinea b), do Codigo do Procedimento
Administrativo;

b) Cdpia simples dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

c) Copia simples dos documentos comprovativos das acdes de formagio, seminarios, encontros,
jornadas, palestras, workshops, ou equiparados, frequentados, apenas dos concluidos apds
01.01.2013, com indicagdo das institui¢des conferentes, datas de realizagdo e respetiva duragio;
d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida pelo servigo de origem,
da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular;

ii) Antiguidade na fung@o publica, carreira e categoria;

i) A posigdo e nivel remuneratérios em que se encontra posicionado, com indicagdo do
respetivo montante pecuniario,

iii) As atividades que executa no momento da candidatura;

iv) A avaliagio do desempenho relativa aos Gltimos trés periodos, ou sendo o caso, indicagio
dos motivos de ndo avaliagdio em um ou mais periodos.

v) Quaisquer elementos que entenda serem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8 - Local de trabalho: Provedoria de Justiga — Rua do Pau de Bandeira, n.° 9- 1249-088 Lisboa.

9 - Métodos de selegdio - A selegdo dos candidatos sera efetuada com base em analise curricular,
podendo ser complementada com uma entrevista.

10 - Apenas os candidatos pré-selecionados na andlise curricular serdo contactados para a
realizagfo da referida entrevista.

11 - Esta oferta de emprego publico foi publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, na presente
data.

12 - Composigdo do Jari: Presidente: Maria da Conceigdo Poiares - Secretiria-Geral da
Provedoria de Justiga; Vogais efetivas: Ana Filipa Amaral - Diretora de Servigos de Apoio
Técnico e Administrativo, que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos; Paula
Cristina Martins - Técnica Superior; Vogais suplentes: - Maria Teresa Bento - Técnica Superior
e Maria Isabel Marques - Técnica Superior em regime de mobilidade intercarreiras.

Lisboa, 15 de fevereiro de 2018
A Secretaria-Geral,

WS any-

(Maria da Conceicdo Poiares)



