PROVEDORIA DE JUSTICA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de quatro postos de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Provedoria de
Justica

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos

Ref. A 1) — Um posto de trabalho para licenciatura em Psicologia Social ou
Sociologia

1.° - Dra. Maria Manuela Menoita da Silva Montes............cuuuuee.e 14,10 valores

Lista de candidatos que nio completaram o procedimento e
de candidatos excluidos

Ref. A 1) — Um posto de trabalho para licenciatura em Psicologia Social ou
Sociologia

Dr. Anténio Alexandre Ferreira Marques (d)

- Dra. Arminda da Conceigio Cavaco Pica Calheiros (d)
- Dra. Carmen Rute Marques Martins (b)

- Dra. Cristina Isabel Lopes Rosela Rodrigues (d)

- Dr. Eduardo Paulo Pereira Teixeira (b)

- Dra. Esmeralda Rosa Soares Prates do Rosario (b)

- Dra. Fedra Maria Lagarteira de Arede (b)

- Dra. Filipa Cassiano Marques Pereira (b)

- Dra. Isabel Maria Batista da Silva Vilelas (a)

- Dra. Joana Viana Ferreira Sousa Machado (d)

- Dr. José Anténio Garcia Estradas (d)
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PROVEDORIA DE JUSTICA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de quatro postos de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Provedoria de
Justica

Lista de candidatos que nio completaram o procedimento e
de candidatos excluidos

Ref. A 1) — Um posto de trabalho para licenciatura em Psicologia Social ou
Sociologia

- Dra. Maria Jodo Paraiso Ribeiro (b)

- Dra. Natércia Isabel Travassos de Sousa (d)

- Dr. Paulo Jorge Guerrra Gongalves (c)

- Dra. Sandra Cristina Duarte Lourenco (b)

- Dr. Valdemar Francisco Filipe Moreira Reis (b)

(a) Candidato ndo abrangido pelo faseamento (Aviso n.° 359/2011, de 3 de Fevereiro de 2011).

(b) Nao compareceu ao 1.° método de selecgao.

(c) Niao compareceu ao 2.° método de seleccio.

(d) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na Prova de
Conhecimentos.

(e) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na Entrevista de Avaliagio
de Competéncias.
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