Na defesa do Cidadéo: perceber para prover

Lei Organica da Provedoria de Justiga

Decreto-Lei n.° 279/93, de 11 de agosto
(alterado pelo Decreto-Lei n.°15/98, de 29 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 195/2001, de
27 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 72-A /2010, de 18 de junho)

A Lein.° 9/91, de 9 de abril, aprovada por unanimidade aos 4 de fevereiro de 1991,
procedeu a aprovaciao do novo estatuto do provedor de Justica, que qualificou como 6r-
gao do Estado independente e unipessoal, cuja func¢ao principal ¢ a defesa e promog¢ao dos
direitos, liberdades, garantias e interesses legitimos dos cidadaos.

Na sequéncia da aprovagao da Lei n.° 9/91, importa agora adaptar a estrutura ot-
ganica da Provedoria de Justica, por forma a proporcionar um apoio técnico e administra-
tivo necessario a adequada realizacao das competéncias do provedor de Justica.

Pretende, assim, o Governo proporcionar, naio de um ponto de vista formal, mas
sobretudo material, todos os meios necessarios a defesa dos direitos, liberdades e garantias
que assistem aos cidaddos e de que o provedor é, por exceléncia, uma tutela efetiva.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢ao, o Governo decre-

ta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuigoes

Artigo 1.°

Objetivos
A Provedoria de Justi¢ca tem por finalidade prestar o apoio técnico e administrativo
necessario a realizagao das atribui¢des do provedor de Justica definidas no respetivo esta-

tuto.
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Artigo 2.°
Natureza da institui¢cdo e conselho administrativo
1 — A Provedoria de Justica goza de autonomia administrativa e financeira.
2 — A gestao financeira da Provedoria de Justi¢a ¢ assegurada por um conselho ad-

ministrativo.

Artigo 3.°
Provedores—adjuntos
1 — Os provedores-adjuntos sio nomeados em comissao de servico e auferem re-
muneracdo correspondente a 80% da remuneragdao base e das despesas de representacao
do provedor de Justica.
2 — A investidura no cargo de provedor-adjunto faculta a op¢ao pelo estatuto re-

muneratério do lugar de origem, mas por forma global.

Artigo 4.°
Secretario-Geral
1 — O secretario-geral é o 6rgio de gestao da Provedoria de Justica, superintenden-
do e coordenando os servigcos de acordo com as orientacées definidas pelo provedor de
Justica, no exercicio das competéncias que a lei lhe atribui ou que pelo provedor lhe forem
delegadas.
2 — Compete, em especial, a0 secretario-geral:
a) Elaborar o projeto de proposta de or¢amento;
b) Coordenar a preparacao do relatério anual, em conformidade com as ori-
entagdes recebidas do provedor de Justica;
¢) Distribuir o pessoal pelos diferentes servigos.
3 — O secretario-geral é nomeado pelo Primeiro-Ministro, por proposta do prove-

dor de Justica, sendo equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor-geral.
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CAPITULO II

Estrutura e competéncia dos servigos

Artigo 5.°
Servigos da Provedoria de Justica
1 — Séo servicos da Provedoria de Justica a Assessoria e a Direcao de Servigos de
Apoio Técnico e Administrativo.
2 — A Provedoria de Justica dispoe de extensdes nas Regides Auténomas dos

Acores e da Madeira.

Artigo 6.°
Assessoria
1 — A Assessoria tem por funcao coadjuvar o provedor de Justica no exercicio das
suas fungoes especificas.
2 — A Assessoria ¢ constituida por coordenadores e assessores do provedor de Jus-

tica.

Artigo 7.°
Competéncia dos coordenadores

Os coordenadores coadjuvam o provedor de Justica cabendo-lhes, em especial, por

determinacio e sob orientacao deste:

a) Dirigir a atividade da Assessoria;

b) Distribuir os processos, dirigir e acompanhar a respetiva instrugao;

c) Estabelecer com os organismos da Administracio Publica e das entidades con-
géneres, nacionais, estrangeiras ¢ internacionais as relagoes necessarias a instru-
¢ao dos processos;

d) Submeter a despacho as propostas finais para a resolu¢ao dos processos;

¢) Realizar as visitas referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 9/91, de

9 de abril;
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f) Exercer as demais funcoes definidas na lei.

Artigo 8.°
Competéncia dos assessores
Os assessores coadjuvam o provedor de Justi¢a, cabendo-lhes, em especial, por de-
terminacao e sob orientacao deste:

a) Instruir os processos abertos com base em queixas dos cidadios ou por iniciativa
do provedor de Justica;

b) Apreciar as provas e demais elementos processuais e elaborar as propostas de re-
solucdo dos processos;

¢) Elaborar os projetos de recomendacao, de reparo e de outros despachos relati-
VOS 408 Processos;

d) Realizar os estudos e pareceres respeitantes aos pedidos de declaracdo de incons-
titucionalidade;

¢) Realizar as visitas referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 9/91, de
9 de abril;

f) Emitir pareceres, a solicitagdo do provedor de Justica, sobre questdes de carater
geral e do funcionamento da Provedoria;

@) Exercer as demais fun¢oes definidas na lei.

Artigo 9.°
Garantia de autoridade

1 — No exercicio das suas fun¢oes, os coordenadores e assessores sao considerados
autoridades publicas, inclusive para efeitos penais.

2 — Os referidos funcionarios ou agentes tém direito a receber auxilio de todas as
autoridades ou seus agentes para o desempenho das missoes de que se encontram incum-
bidos.

3 — Os coordenadores e assessores devem, no exercicio das suas funcdes, proceder
a recolha de informagdes ou esclarecimentos, examinar processos ou documentos e inqui-

rir quaisquer pessoas.
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Artigo 10.°
Competéncia da Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Administrativo

A Direcao de Servigos de Apoio Técnico e Administrativo assegura o apoio técnico
e administrativo ao provedor de Justica e seu gabinete e a Provedoria de Justica, em geral,
competindo-lhe especialmente:

a) A recolha, tratamento e difusao de informac¢ao documental e técnica;

b) A coordenagio e tratamento do sistema informativo;

) A preparagio e execugao do or¢camento;

d) A execucao das operagoes contabilisticas;

e) A orientagao e fiscalizagao da tesouraria;

f) A gestao e manutencao das instalagoes, equipamento e parque automovel;

@) O aprovisionamento de bens e a aquisi¢ao de servigos;

h) A gestio dos recursos humanos e materiais.

Artigo 11.°
Estrutura da Diregao de Servigos de Apoio Técnico e Administrativo
1 — A Direcao de Servigos de Apoio Técnico e Administrativo compreende:
a) A Divisao de Documentacio;
b) A Divisao de Informacao e Relagdes Publicas;
c¢) A Divisao de Informatica;
d) A Reparticio Administrativa.
2 — A Reparticao Administrativa ¢ constituida pelas seguintes sec¢oes:
a) De Contabilidade, Patriménio e Economato;
b) De Pessoal, Expediente Geral e Arquivo;
c) De Processos;
d) De apoio a Assessoria de cada uma das extensdes a que se refere o n.” 2

do artigo 5.°.

Artigo 12.°

Divisao de Documentagio
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A Divisio de Documentagio compete, em especial:

a) Definir, organizar e orientar tecnicamente o sistema de documentag¢io cientifica
e técnica;

b) Programar e coordenar a venda, a aquisi¢ao e a permuta de publicagdes;

c) Assegurar o tratamento de dados bibliograficos e documentais, relativamente a
todas as publicacdes recebidas na Provedoria de Justica, e promover a sua difu-
sdo, assim como manter atualizados os ficheiros de legislagao, jurisprudéncia e
outra documentacao juridica;

d) Garantir o funcionamento da biblioteca;

e) Apoiar todos os servicos da Provedoria em matéria de documentagao;

f) Planificar e promover a edi¢ao de publicagdes.

Artigo 13.°
Divisao de Informacgio e Relagdes Publicas

A Divisio de Informacio e Relacdes Publicas compete, em especial:

a) Atender os cidadaos que se dirigem a Provedoria de Justica;

b) Assegurar o servi¢o informativo dos reclamantes e do publico em geral;

¢) Recolher, analisar, tratar, arquivar e divulgar a informagao produzida pelos 61-
gdos de comunicagao social referente a atividade do provedor de Justica ou da
Provedoria e outra de manifesto interesse para a prossecucao das suas atribui-
coes.

d) Assegurar os contactos com os 6rgaos de comunicacio social, acompanhando a
preparacgao e difusao dos materiais destinados a publicacio;

e) Prestar apoio aos 6rgaos de comunicagao social nos termos definidos pelo pro-
vedor de Justica;

f) Organizar e promover a divulgacdo de publicagdes com interesse para o cidadao;

@) Assegurar, sempre que necessario, a tradu¢ao de documentos e a retroversio de

correspondéncia para linguas estrangeiras.

Artigo 14.°
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Divisdo de Informatica

Compete a Divisao de Informatica, em especial:

a) Executar o plano de informatiza¢io da Provedoria de Justica;

b) Assegurar o funcionamento dos meios informaticos adotados e garantir a otimi-
zacao da sua utilizacio;

) Detetar as novas necessidades em meios informaticos e fazer as respetivas pro-
postas de aquisi¢ao;

d) Proceder a prospecio, recolha, tratamento e difusao de elementos informativos

de indole quantitativa.

Artigo 15.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparticio Administrativa assegura, através das secgoes referidas no artigo
11.°, todas as funcdes de carater administrativo, financeiro e patrimonial.

2 — Ao chefe de reparticio compete executar todas as tarefas que por lei lhe sejam
expressamente cometidas ou que decorram do normal desempenho do cargo e, em especi-
al, as seguintes:

a) Chefiar e coordenar a atividade desenvolvida pelos chefes de secgao;
b) Assegurar a distribuicao do pessoal administrativo e auxiliar pelas diferen-
tes seccoes;
) Assinar a correspondéncia da reparticao que nao careca de o ser pelo dire-
tor de servicos.
3 — O chefe de reparticao ¢é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe de sec-

¢ao que for designado pelo provedor de Justica e, na auséncia daquele, pelo mais antigo.

Artigo 16.°
Seccdo de Contabilidade, Patrimoénio e Economato
A Secgio de Contabilidade, Patriménio e Economato compete, em especial:

a) Efetuar todas as operagdes relativas a contabilidade da Provedoria de Justica;
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b) Elaborar a proposta de or¢amento anual e executar o processamento, a escritu-
ragao, a liquidacio e o pagamento das despesas or¢amentais;

¢) Elaborar propostas de transferéncia e divisdes de verbas a realizar no or¢amento
da Provedoria de Justica;

d) Organizar e manter atualizado o inventario do equipamento mobiliario;

e) Assegurar o apetrechamento dos servicos da Provedoria de Justica, bem como
organizar os processos de concurso publico ou limitado, ou de ajuste direto com
vista as necessarias aquisicoes de material e equipamento;

f) Organizar a conta de geréncia relativa as despesas do ano anterior;

@) Providenciar, acompanhar e verificar a seguranca ¢ o asseio das instalagoes e

equipamentos.

Artigo 17.°

Secgao de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo
A Seccio de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo compete, em especial:
a) Executar todos os atos necessarios a administragao e gestao do pessoal;
b) Organizar e manter atualizado o registo biografico e disciplinar dos funcionarios

dos servigcos da Provedoria de Justica;

c¢) Coordenar a atividade do pessoal auxiliar;
d) Assegurar o registo, tramitacao e arquivo do expediente geral;
e) Assegurar o servico de reprografia;

f) Processar os vencimentos e demais abonos e prestagoes sociais ao pessoal.

Artigo 18.°
Sec¢io de Processos
A Seccio de Processos compete, em especial:
a) Organizar, classificar e assegurar a tramitacao dos processos abertos na Provedo-
ria de Justica;
b) Registar a entrada de todos os documentos respeitantes aos processos referidos

na alinea anterior;
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) Assegurar a manutencao e expediente de todos os processos;
d) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos;
e) Assegurar todo o trabalho datilografico relativo aos processos;

f) Efetuar o registo informatico dos processos.

CAPITULO III

Gestao financeira

Artigo 19.°
Competéncia do conselho administrativo
Compete ao conselho administrativo a gestdo financeira da Provedoria de Justica e,
em especial:
a) Dar parecer sobre o or¢amento anual e os orgamentos suplementares;
b) Dar parecer sobre a legalidade das despesas, quando o provedor de Justica assim
o entendet;
¢) Fiscalizar a execucao dos orcamentos;
d) Fiscalizar a contabilidade, sendo da sua responsabilidade as respetivas contas;
e) Dar parecer e submeter a apreciagao do Tribunal de Contas a conta de geréncia
referente as despesas efetuadas até 31 de dezembro do ano anterior;

f) Elaborar e aprovar o respetivo regulamento interno.

Artigo 20.°

Composigdao do conselho administrativo
1 — O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O provedor de Justica, que preside;
b) O secretario-geral;
¢) O diretor de servicos de Apoio Técnico e Administrativo;
d) O chefe de sec¢iao de Contabilidade, Patriménio e Economato;
e) Um delegado da Direcao-Geral da Contabilidade Publica, designado pelo Minis-

tro das Financas.
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2 — O conselho administrativo é secretariado por quem, para o efeito, for designa-

do pelo provedor de Justica.

Artigo 21.°
Receitas da Provedoria de Justiga
Constituem receitas da Provedoria de Justica:
a) As respetivas dotagoes do Or¢amento do Estado;
b) O saldo de geréncia do ano anterior;
¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, contrato ou outro titu-

lo.

Artigo 22.°
Encargos da Provedoria
Constituem encargos da Provedoria de Justica as despesas a realizar com a sua ins-
talagao e funcionamento e quaisquer outras que sejam necessarias para assegurar a realiza-

cao das suas atribuicoes.

Artigo 23.°
Orgamento da Provedoria
1 — As receitas e despesas da Provedoria de Justi¢ca constardo de or¢amento anual,
cuja dotagdo sera inscrita no or¢amento da Assembleia da Republica.
2 — A proposta do or¢camento anual e as das alteragdes or¢amentais serdo aprova-

das pelo provedor de Justica.

Artigo 24.°
Autorizagdo de despesas
1 — O provedor de Justica tem competéncia idéntica a de ministro para efeitos de
autorizagao de despesas.
2 — O provedor de Justica pode delegar diretamente no secretario-geral a compe-

téncia referida no numero anterior.

10
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3 — Na auséncia ou impedimento prolongados do provedor, bem como no caso
previsto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 9/91, de 9 de abril, a autoriza¢io referida no n.°
1 compete ao provedor-adjunto com mais tempo de exercicio de fung¢des ou, no caso de
nao ser possivel, ao outro.

4 — O provedor de Justica podera, mediante despacho, ordenar a constitui¢io de
um fundo permanente para ocorrer a encargos com despesas correntes inadiaveis, o qual
nao podera exceder um duodécimo da dotagao or¢amental.

5 — O fundo permanente previsto no numero anterior ¢ movimentado pelo secreta-

rio--geral.

Artigo 25.°
Assinatura de documentos
1 — Todos os documentos relativos a levantamento de fundos, recebimentos e pa-
gamentos conterao obrigatoriamente duas assinaturas.
2 — Sem prejuizo das respetivas delegagoes, uma das assinaturas sera a do provedor
de Justica, ou a de um dos provedores-adjuntos nos termos do n.” 3 do artigo anterior, e a
outra a do secretario-geral, ou, na falta deste, a do diretor de Servigos de Apoio Técnico e

Administrativo.

Artigo 26.°
Remuneragio ao delegado
O membro do conselho administrativo referido no artigo 20.°, n.° 1, alinea e), tera
direito, por cada sessdao, a um suplemento de montante a fixar por despacho do provedor

de Justica.

CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 27.°

Pessoal

11
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1 — A Provedoria de Justica dispoe do pessoal constante do quadro anexo ao pre-
sente diploma.

2 - Podem ainda prestar colaboragao na Provedoria de Justica especialistas, nomea-
dos por despacho do provedor de Justica, nos termos estabelecidos para o efeito pela le-
gislacdo respeitante aos gabinetes dos membros do Governo.

3 - O numero de especialistas nomeados nos termos do nimero anterior nao pode

ser superior a trés.

Artigo 28.°
Coordenadores e assessores

1 — Os coordenadores e assessores sdao recrutados, por livre escolha do provedor de
Justica, de entre licenciados com curso superior adequado e sio providos em comissdao de
servico.

2 — A comissao de servico referida no numero anterior findara:

a) Automaticamente, 60 dias ap6s a tomada de posse de novo provedor de Justica,

podendo este, até esse momento, da-la por finda;

b) Por despacho do provedor de Justiga, a todo o tempo;

¢) Por requerimento do interessado, com a antecedéncia minima de 30 dias.

3 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, sera devida durante dois me-
ses compensagao igual a perda sofrida no rendimento iliquido do trabalho, sem prejuizo
de outros abonos legalmente devidos.

4 — A nomeacdo a que se refere o presente artigo entende-se sempre feita por ur-
gente conveniéncia de servigo e ndo confere, por si s6, vinculo a fungao publica.

5 — Quando a escolha recair sobre magistrados ou funcionarios, poderao os nome-
ados optar pelo estatuto remuneratério do lugar de origem, considerando-se, para todos os
efeitos, como af prestado o tempo de servigo contado no exercicio dos cargos de coorde-
nador e assessor, ndo podendo ainda os seus titulares ser prejudicados em quaisquer direi-
tos, designadamente no que respeita a promogao € progressio nas respetivas carreiras,

regalias sociais ou outras, pelo nao exercicio de atividade naquele lugar.

12
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6 - Aos coordenadores e assessores aplica-se o regime dos agentes administrativos,

salvo para efeitos de oposi¢ao a concursos de ingresso.

Artigo 29.°
Isencgao de horario de trabalho
1 — Os coordenadores ¢ assessores do provedor de Justica exercem as suas fungoes
em regime de iseng¢ao de horario de trabalho.
2 — A isen¢ao de horario nao dispensa a observancia do dever geral de assiduidade

nem o cumprimento da duragao semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 30.°
Remuneragdes de coordenadores e assessores

1 — O cargo de coordenador é equiparado a diretor-geral para efeitos remunerato-
rios e de percecao de suplemento mensal de despesas de representacdo, sem prejuizo da
ope¢ao pela remuneracao do lugar de origem.

2 — A remuneragao base mensal dos assessores nomeados nos termos do artigo 28.°
corresponde ao indice 900 da escala salarial do regime geral da funcido publica, sem prejui-
zo da opc¢ao pela remuneracao do lugar de origem.

3 - Os assessores designados para chefiar as extensdes das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira, respetivamente, tém direito a um suplemento mensal de despesas de

representacao de valor igual ao atribuido aos subdiretores-gerais.

Artigo 31.°
Estatuto do pessoal
1 — Ao pessoal da Provedoria de Justica aplica-se o regime geral vigente para a fun-
¢do publica, em tudo o que nao estiver especialmente regulado no presente diploma e no
estatuto do provedor.
2 — O exercicio de fungdes como coordenador ou assessor suspende 0s prazos para
a apresentacao de relatérios ou prestacido de provas para a carreira docente do ensino su-

perior ou para a carreira de investigacao cientifica.

13
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3 — Para efeitos de ingresso na func¢ao publica, o exercicio de fun¢ées como coor-
denador ou assessor suspende o inicio do respetivo estagio.

4 — O disposto no numero anterior so ¢ aplicavel a concursos de ingresso em que o
namero de vagas a prover seja suficiente para todos os candidatos admitidos ao estagio.

5 — Os assessores, bem como quaisquer outros funciondrios ou agentes, que sejam
destacados para exercer fung¢oes nas Regides Auténomas e nao tenham ai habita¢ao pro-
pria ou arrendada tém direito ao abono de um suplemento mensal de residéncia, de mon-
tante igual ao que vigorar, respetivamente, para os magistrados e funcionarios judiciais.

6 — Aos motoristas e auxiliares administrativos afetos ao gabinete do provedor de
Justica ¢é aplicavel o regime previsto para idéntico pessoal que presta servico nos gabinetes
ministeriais.

7 - Ao pessoal afeto a Direcao de Servicos de Apoio Técnico e Administrativo,
tendo em conta as necessidades do servico, pode ser autorizada a aplicagao de regime de
tempo completo prolongado de quarenta horas semanais.

8 - O regime previsto no nimero anterior nao se aplica ao pessoal dirigente, aos
funcionarios de justica e aos motoristas e auxiliares administrativos afetos ao gabinete do

provedor de Justica.

Artigo 31.°-A
Regime de tempo completo prolongado

1 - Ao trabalho prestado em regime de tempo completo prolongado corresponde
um acréscimo remuneratorio de 12,5% do respetivo indice salarial, sobre o qual sio efetu-
ados descontos para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de dezembro.

2 - O acréscimo remuneratorio previsto no nimero anterior s6 ¢ devido em situa-
¢ao de prestagao efetiva de trabalho.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, as situagdes de faltas e licengas
nao sao consideradas prestacdo efetiva de trabalho.

4 - A afetacao a este regime depende de declaragao escrita do funcionario, manifes-

tando a sua disponibilidade para o efeito.
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5 - Este regime podera ser retirado com fundamento em deficiente cumprimento
das obrigacoes do funcionario, se houver modificagiao na sua situacao funcional ou se ces-
sarem as necessidades que o determinaram, observando-se o prazo de 60 dias.

6 - Os funcionarios podem renunciar ao regime de tempo completo prolongado

com pré-aviso de 60 dias.

Artigo 31.°-B
Contribuigio para a Caixa Geral de Aposentagdes
Relativamente aos subscritores da Caixa Geral de Aposentagoes, a Provedoria de
Justica contribuira para o financiamento da mesma Caixa com uma importancia mensal de
montante igual ao das quotas pagas por esses subscritores, a qual tera de ser entregue no

prazo referido no n.° 3 do artigo 7.° do Estatuto da Aposentacio.

Artigo 32.°
Operadores de reprografia
O recrutamento para a categoria de operador de reprografia ¢ feito de entre pessoas
habilitadas com a escolaridade obrigatéria, processando-se a progressiao na respetiva escala

indiciaria nos termos definidos na lei para as carreiras horizontais.

Artigo 33.°
Servigos sociais
1 — O pessoal da Provedoria de Justi¢a, assim como o provedor ¢ os provedores-
adjuntos, quando for caso disso, sio beneficiarios dos servigos sociais do pessoal da As-
sembleia da Republica.
2 — O pessoal requisitado ou em comissao de servico pode optar pelos servigos so-

ciais do departamento de origem.

Artigo 34.°

Cartdes de Identificacao
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O provedor de Justica aprovara, por despacho, os modelos do cartao de identifica-
¢ao de coordenadores e assessores, bem como o do restante pessoal em servico na Prove-

doria de Justiga, incluindo o do seu gabinete.

Artigo 35.°
Requisi¢ao e destacamento
1 - A requisi¢do ¢ o destacamento de funciondrios e agentes para o exercicio de
fun¢oes na Provedoria de Justica efetua-se nos termos da lei geral.
2 - Quando se trate de provimento em lugares da assessoria, sera aplicavel o regime

previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de julho.

Artigo 36.°
Regras de transigao

1 — O pessoal do quadro do Servico do Provedor de Justica transita para o quadro
da Provedoria de Justica anexo a este diploma, de acordo com as seguintes regras:

a) Para a mesma carreira e categoria que o funcionario ja possui;

b) Com observancia das habilitagoes literarias, para a carreira e categoria que
integre as funcdes que o funcionario efetivamente desempenhe, em esca-
lao a que corresponda o mesmo indice remuneratério, ou, quando se nao
verifique coincidéncia de indice, em escaldo a que corresponda o indice
superior mais aproximado na estrutura da carreira para que se processe a
transicao.

2 — A correspondéncia referida na alinea b) do nimero anterior fixa-se entre os in-
dices remuneratérios definidos para o escaldao 1 da categoria em que o funcionario se en-
contra ¢ o escalao 1 da categoria da nova carreira.

3 — Aos funcionarios que, nos termos da alinea b) do n.° 1, transitem para categoria
diversa sera contado, nesta ultima, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo presta-
do na anterior.

4 — A transicao para os lugares do quadro da Provedoria de Justica faz-se por des-

pacho do provedor de Justi¢a, independentemente de quaisquer outras formalidades.
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5 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a transicao do pessoal previsto na

alinea b) do n.° 1, a qual se opera nos termos da lei geral.

Artigo 37.°
Provimentos atuais

1 — Os lugates do quadro de pessoal aprovado pelo Decreto-Lei n.° 314/88, de 8
de setembro, na parte respeitante ao grupo ai designado como pessoal técnico superior da
area funcional da assessoria do provedor de Justica, serdo extintos a medida que vagarem.

2 — Mantém-se em vigor o Decreto Regulamentar n.° 36/90, de 27 de novembro,
com excecao do seu artigo 1.°, até a total extingdao dos lugares do quadro a que se refere o
numero anterior.

3 — Os atuais assessores ¢ assessores principais, providos mediante nomeacao defi-

nitiva, mantém esta situagao no quadro referido no n.° 1.

Artigo 38.°
Norma revogatoria
Sao revogados a Lei n.° 10/78, de 2 de marco, o Decreto-Lei n.° 314/88, de 8 de
setembro, o artigo 1.° do Decteto Regulamentar n.° 36/90, de 27 de novembro, e a Porta-

ria n.° 73/92, de 5 de fevereiro.
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