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Fungdes de chefia técnica e administrativa com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Realizagio

a)  Posto em periodo experimental de fun¢do na Autoridade Tributaria e Aduaneira desde 12.01.2015 (com a duragio minima de 1 ano).

b) Posto em mobilidade interna como Chefe de Divisio de Informatica, em substitui¢do, desde 01.11.2016.

c) Posto em cedéncia de interesse publico na Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica desde 01.07.2017.

d) Posto em cedéncia de interesse piblico na Comissio para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica desde 01.05.2017.
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Posto em mobilidade interna com origem na Inspe¢ao-Geral das Financas desde 15.05.2017 (a mobilidade tem a durac¢do mdxima de 18 meses: artigo 97.°, n.° 1 da Lei Geral do
Trabalho em Funcées Publicas). Posto em mobilidade interna como secretariado da Secretaria-Geral desde 15.05.2017.

Posto em mobilidade interna na Secretaria Geral do Ministério das Financas desde 01.04.2016 (a mobilidade tem a dura¢io méaxima de 18 meses: artigo 97.%, n.° 1 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, a qual pode, por acordo entre as partes, set excecionalmente prorrogada até 31.12.2017, conforme o artigo 26.°, n.° 1 da Lei n.° 42/2016, de 28.12-
Orgamento do Estado para 2017).

Posto em mobilidade interna intercarreiras com origem no Ministério dos Negécios Estrangeiros desde 01.11.2015, por um periodo de 18 meses (o qual pode, por acordo entre as
partes, ser excecionalmente prorrogado até 31.12.2017, conforme o artigo 26.°, n.° 1 da Lei n.° 42/2016, de 28.12-Otr¢amento do Estado para 2017).
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