REPUBLICA REPUBLICA
PORTUGUESA PORTUGUESA

MINISTRA DA PRESIDENCIA MINISTRA DA DEFESA NACIONAL

A Sua Exceléncia

A Provedora de Justica

Lisboa, 30 de janeiro de 2023

Por protocolo

Assunto: Contabilizacdo da avaliaido obtida pelos exc-militares das Vorcas -lrmadas apés ingresso na
Vdministragio Pithlica

Senhora Provedora de Jusuca,

Como bem afirma Sua Exceléncia a Provedora de Justica, a norma € exequivel por si mesma,
pelo que poderia ter sido aplicada ditetamente pelos Servicos piblicos sem necessidade de
regulamentacio adicional que a complemente.

Nio obstante, considerando i) a natureza transversal da questao relativamente a generalidade
dos orgaos e servigos da Administragao Publica e a necessidade de imprimir uma atuacio
uniforme na interpretagio ¢ aplicacio da referida norma que salvaguarde os direitos ¢
garantias dos trabalhadores abrangidos; ii) ¢ que a adaptacio do referido preceito pressupoe
a conversao da avaliacio operada pelo Sistema de Avaliagio do Mérito dos Militares das
Forcas Armadas (SAMMEA), aprovado pela Portaria n.® 301/2016, de 30 de novembro
{sistema de avaliacio anual, com cinco mencoes), bem como a sua conformacio com o
SLADADP, afigurou-se util a emissdo de uma linha interpretativa de auxilio aos drgios e
servicos na aplicagao de referida disposicio legal.

Assim, apos um trabalho de articulacao entre as dreas governanvas da Defesa Nacional e da
Presidencia (Admunistracido Pablica), fot publicada, em 26 de janeiro de 2023, uma orientacio
téenica relativa a Contabilizacio de Tempo de Servigo de ex-Militares que ingressaram na
Adminmistracio  Publica, que esta  disponivel na pagina da  DGAEP  em
https:/ /sww.dgaep.gov.pr upload/lLegms /Onentacao” 020 Tecnica” n 2001

2023 _DGAEP.pdE, e que se anexa.

Considera-se, assim, ter correspondido cabalmente 4 Recomendagao de Sua Fxceléncia a
Provedora de Justica, de 29 de dezembro de 2022,

Mool o- e g/ AN

Mariana Vieira da Silva Helena Carreiras
Ministra da Presidéncia Ministra da Defesa Nacional

\nexor Onentacdo Leemea DGATP n” 01, 2023
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Orientac¢ado Técnica DGAEP n.2 01/2023

Orientagdo para apoio aos 6rgios e servicos integrados na administragdo direta e indireta do Estado
relativa & contabilizagdo da avaliagdo obtida pelos(as) ex-militares das Forgas Armadas que
prestaram servico no regime de contrato {RC} e de contrato especial {RCE), apés ingresso na

Administra¢do Publica.

O artigo 22.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para o
ano de 2021 {LOE 2021}, prevé que seja contabilizada a avaliagio obtida pelos(as) ex-militares das
Forgas Armadas apds ingresso na Administragdo Publica para efeitos de atribuicdo de posicdo
remuneratéria no dmbito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo, com as devidas adaptacies.

A norma é exequivel por si mesma, podendo ser aplicada diretamente sem necessidade de
regulamentagdo adiciona! que a complemente. De resto, nesta altura, alguns 6rgios e servigos ja o
terdo feito.

N#o obstante, considerando:

a} a natureza transversal da questdo relativamente a generalidade dos 6rgdos e servicos da
Administracdo Pablica e a necessidade de imprimir uma atuagio uniforme na interpretacio e
aplicacdo da referida norma que salvaguarde os direitos e garantias dos trabalhadores
abrangidos;

b) e gue a adaptagdo do referido preceito pressupde a conversio da avalia¢io operada pelo
Sistema de Avaliagdo do Mérito dos Militares das Forgas Armadas (SAMMFA), aprovado pela
Portaria n.2 301/2016, de 30 de novembro (sistema de avaliagdo anual, com cinco mengées),
e a sua conformagdo com o SIADAP,

afigura-se Util a emissdo de uma linha interpretativa que auxilie os 6rgdos e servigos na aplicagio de
referida disposigdo legal, nos seguintes termos:

1. Compete ao 6rgdo ou servigo onde os{as) trabalhadores{as} se encontram a desempenhar funcdes,
proceder a reconstituigdo das carreiras daqueles(as) que pretendam beneficiar da avaliagdo de servigo
obtida durante a prestagdo de servigo militar, mediante requerimento do(a) praprio(a),

2. Para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratério, relevam as avaliagdes de servico
obtidas pelos(as) ex-militares, durante a prestagdo de servigo militar, a partir de 1 de janeiro de 2004.

3. A contabilizagao das avaliagbes de servigo processa-se na carreira ou categoria de ingresso na
Administragao Plblica, sem prejuizo de eventuais repercussdes na carreira e categoria atuais.

4. As avaliagdes de servico obtidas pelos{as) ex-militares das Forcas Armadas sio convertidas em
pontos, atento o disposto no n.2 1 do artigo 85.2 da Lei SIADAP, nos termos do mapa anexo a presente
orientacdo.
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5. A possibilidade de conversdo de pontos ndo é aplicavel aos(as} ex-militares que tenham ingressado
na Administragdo Publica em data anterior a 23 de janeiro de 2009, e beneficiado do incentivo previsto
nos n.2s 2 e 7 do artigo 30.2 do Regulamento de Incentives a Prestacio do Servigo Militar, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 118/2004, de 21
de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 320/2007 de 27 de setembro.

6. Quando da aplicagéio da norma resulte uma alteragio de posicionamento remuneratério que se
reporte aos anos em que se registaram proibicdes de valorizagBes remuneratorias (até 31.12.2017),
devera ser aplicado aos pontos em excesso o disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da Lei n.2 114/2017, de

29 de dezembro (LOE 2018), para efeitos de futura alteracdo obrigatdria de posicionamento
remuneratdrio.

7. Para efeitos de equipara¢8o das categorias das carreiras militares a carreiras ou categorias de grau
3, 2 ou 1 de complexidade funcional, a DGRDN emite declaragio contendo as avaliagdes obtidas como

militar, indicando qual o grau de complexidade funcional (1, 2 ou 3) a que as respetivas funcbes
correspondem.

8. O artigo 22.2 da Lei n.2 75-B/2020, produz efeitos a 1 de janeiro de 2021.

Direcdo-Geral da Administrac8o e do Emprego Plblico, 26 de janeiro de 2023.

ANEXO

{a que se refere o ponto 4}

Correspendéncia entre sistemas de T Sistema de Avaliacdo da
avalia¢do Sistema de avaliagdo dos Administragio Publica
militares
S.om.....com— e e — ' 3 pontos por ano/ avaliacio final
Dedadf99. .. 2 pontos por ano/ avaliagio final '
IR N: I 1 ponto por ano/ avaliagdo final
| DE 222,999 oo 0 pontos por ano/ avaliac3o final
I De0a1,999. e 1 ponto negativo por ano/ avaliagio
final
— — I — 1




