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Assunto: Regulanzagio de vinculos preciros (PREVPAP). Témicos espeializados de formagio.

Ao Provedor de Justica foram apresentadas miltiplas queixas por parte de técnicos
especializados de formagio das escolas, invocando que se mantém em situagio de
precariedade laboral, por nio ter sido ainda concluido o procedimento inerente ao programa
de regularizagio extraordiniria de vinculos precirios na Administragio Publica

(PREVPAP).

A definicio de uma estratégia plurianual de combate 4 precariedade nos servigos,
orgarusmos ¢ entidades da Administragdo Publica e do Setor Empresarial do Estado foi
primeiramente imposta pela Lei do Orgamento de Estado para 2016!' e mereceu
continuidade na Lei do Orgamento do Estado para o ano de 20172 O Governo iniciou
entdo o programa de regularizacio extraordiniria dos vinculos precirios abfangidos pela
Resolugio do Conselho de Ministros n.° 32/2017, cuja conclusio deveria ocorrer até 31 de
dezembro, fixando a regulamentagio do respetivo procedimento na Portara n.° 150/2017,
de 3 de maio; ¢, por fim, pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aplicivel a generalidade
dos orgios e servigos da Administragio, central, regional e local, veio a Assembleia da

Repuiblica estabelecer os termos dessa regularizagio.

1 Cf. artigo 19.° da Lei n.° 7-A /2016, de 30 de margo.
2 Cf. artigo 25.° da Lei n.” 42/2016, de 28 de dezembro.
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Segundo a Exposicio de Motivos da Proposta de Lei n.° 91/XIID3, que esteve na origem
dessa Lei, “O prigrama de regularizagio extraordindria visou abranger lodas as situagies em que a
prestacdo de trabalbo que contribui para satisfager necessidades permanentes da Administragio Prblica,
das autarquias locats e do selor piiblico empresarial se baseia em vinculos contratuais precrios que nao sio
adequados precisamente porgue estdo em causa necessidades permanenies. Ou sefa, situagoes de trabalbo gue
ndo respetiam a legislagao propria dos diversos vinculos contratuais, com a finalidade de regularizar essas

sifuagoes.”

O PREVPAP abrangeu, assim, os técnicos especializados que vinham assegurando, em
agrupamentos de escolas e escolas niao agrupadas, e por anos sucessivos, necessidades
permanentes de servigo, com vinculos contratuais temporirios, aos quais, ja em 2019, veio
a ser reconhecido, por pareceres devidamente homologados, o direito i regularizagio
extraordiniria, através de procedimentos concursais a serem autorizados pcla

Diregao-Geral da Admunistragio Escolar, nos termos previstos na referida Lei n.® 112/2017.

Deste modo, muitos desses técnicos especializados, como os psicologos, sendo opositores
a tais procedimentos concursais, paulatinamente abertos, acabaram por constituir relagdes

de emprego piblico por tempo indeterminado e ingressar na carreira técnica supertior.

O mesmo nio sucedeu, porém, com os técnicos especializados de formagio nas drear de
nalureza profissional, tecnoldgica, vocactonal ou artéstica dos ensinos basico e secundario que nao se
enquadram nos grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-Lei
n.® 27/2006, de 10 de fevereiro. L isto, nao obstante o reconhecimento, como dito, da
precariedade da sua situagio, a par da importincia ¢ necessidade permanente destes tipos
de formacio.

Esta precariedade persiste, sem que os agrupamentos de escolas e as escolas nio agrupadas
tenham sido autorizados a organizar esses procedimentos concursais de regulatizagio, mas

instruidos a prorrogagao dos cottespondentes contratos (cf., a proposito, as orientagdes
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divulgadas pela Direcio-Geral da Administragio Escolar®, com data de 23 de dezembro de
2019).

E a respeito desta omissio que me dirijo agora a V. Exa., Senhor Secretirio de Estado,

notando, em espeeial, a injustica que dela decorre e o dever de lhe por cobro.

Segundo foi apurado junto da Diregao-Geral da Administragio Escolar, essa omissio
radicari no facto de se manter em ponderaciao o modelo a adotar para a regularizagao
extraordinaria aqui em causa, o que, por sua vez, podera talvez ser explicado com a
dificuldade no enquadramento da situagio laboral destes técnicos especializados no modelo

de carreiras existentes, desde logo, pela natureza das fungoes que exercem.

Todavia, tais dividas nio podem protelar o cumprimento da lei, frustrando justamente o
proposito do PREVPAP - combater a precariedade das relagbes de emprego na
Administragio Publica, regularizando os vinculos precirios indevidamente estabelecidos,
por responsabilidade do proprio Estado — e tanto mais que se encontram decorridos jd mais

de cinco anos desde o seu inicio.

Ao abrigo do artigo 21.° n.° 1, alinea ¢), do Estatuto do Provedor de Justiga, permito-me
assim chamar a atengdo de V. Exa., Senhor Secretirio de Estado, para a necessidade de ser
ultrapassada a omissio descrita, pondo eferivamente cobro as situagdes de precariedade dos

técnicos especializados de formagio.

Agradecendo antecipadamente a resposta de V. Exa., subscrevo-me com os melhores
cumprimentos,

A Provedora-Adjunta,

L
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(Estrela Chaby)

* Vg, Notas Informativas para os anos letnvos de 2020/2021 e 2022/2023, datadas de 13/08/2021 e de
19/08/2022, respetivamente, em /1 o uf 202422

212200 e betpssf { www.daae. mtdu.pr/dawn!aad/ recrutamento-2{ no-
tas-informativas] 2022-202 3-ni-rec/ ni ;wdtdo—bamna—t -renovacao-prorvogacao-2022-23.pdj.
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