INFORMACAO

Assunto: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

1. Foram apresentadas, ao Provedor de Justica, varias queixas relativas a Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro (entretanto alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro), definidora dos regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos

trabalhadores que exercem funcdes publicas.

As questdes essenciais dessas reclamagdes prendem-se, por um lado, com a
circunstancia de o contrato de trabalho em funcdes publicas passar a constituir a
modalidade da relacdo juridica de emprego publico predominante, ficando a nomeagédo
reservada aos trabalhadores que executam o rol muito especifico de atribuicdes
elencadas no art.° 10.° da Lei n.° 12-A/2008 e, por outro, com a circunstancia de os
trabalhadores antes nomeados definitivamente que ndo exercem essas fungdes previstas
no art.° 10.°, transitarem, sem mais formalidades, para a modalidade de contrato por
tempo indeterminado, embora mantendo os regimes de cessacdo da relagdo juridica de
emprego publico e de reorganizacdo de servigos e colocacio de pessoal em situacdo de

mobilidade especial proprios da nomeagao definitiva.

Este nicleo de questdes, muito concretamente as normas dos art.°s 10.°, 20.°, 21.°, n.° 1,
88.5,n.°4, e 109.°, n% 1 e 2, da Lei n.° 12-A/2008, foram ja objecto de um pedido de
declaragdo de inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, apresentado ao

Tribunal Constitucional por um grupo de deputados a Assembleia da Republica.

Tendo o Tribunal Constitucional poderes para declarar a inconstitucionalidade de uma
norma por violacdo de preceitos constitucionais distintos dos aduzidos pelos
requerentes, entendeu-se como desnecessdria uma iniciativa do Provedor de Justica,

relativamente as normas identificadas, mesmo na situacio de uma eventual
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fundamentagdo diferente da do pedido acima mencionado. H4, assim, que aguardar

agora pela decisdo do Tribunal Constitucional.

2. Foi ainda colocada, em alguns dos requerimentos recebidos, a questdo de saber se aos
trabalhadores antes nomeados definitivamente que transitaram para a modalidade de
contrato por tempo indeterminado podera vir a ser aplicado o regime dos art.°s 5.°, n.° 4,
e 6.° n.° 8, da Lei n.° 12-A/2008 — que permitem a redugdo de postos de trabalho no
ambito da revisdo e eventual alteracdo anual dos mapas de pessoal, e determinam as
regras tendo em vista a cessagdo, para o efeito, das relagdes juridicas de emprego
publico —, o que, na prética, transformaria aquele contrato num contrato a termo, de um

ano.

O art.° 88.°, n.° 4, da Lei € claro ao determinar que os trabalhadores nessas condi¢des
mantém os regimes de cessacdo da relacdo juridica de emprego publico e de
reorganizacdo de servigos e colocac¢do de pessoal em situacdo de mobilidade especial
préprios da nomeacdo definitiva, pelo que ndo parecem proceder as preocupagdes dos

cidaddos que se dirigiram ao Provedor de Justi¢a naquele sentido.



