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arquivos e sistemas de informagio relativos a pessoal.
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Funcdes de chefia financeira com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Realizacio de atividades

instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, assegurando as funcées de caracter administrativo
inerentes 4 atividade da Extensao. Compete-lhe ainda assegurar o atendimento de reclamantes e a recepeio
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Funcoes de chefia téenica e administrativa com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Realizagio
de atividades de programacio ¢ organizacio dos trabalhadores que coordena, segundo orientacoes e Coordenador
diretivas superiores, bem como a execucio de trabalhos de natureza téenica ¢ administrativa de maior SECCAO DE Técnico
complexidade. APOIO A
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Tarefas de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ACORES
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inerentes 4 atividade da Lixtensio. Compete-lhe ainda assegurar o atendimento de reclamantes ¢ a recepgio Teécnico
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Fungoes de chefia téenica e administrativa com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Realizagio
de atividades de programacio e organizacio dos trabalhadores que coordena, segundo orientacdes e Coordenador 1
diretivas superiores, bem como a exccucio de trabalhos de natureza técnica ¢ administrativa de maior SECCAO DE Técnico
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Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, incluindo de responsabilidade pela correta

‘ a) 1 posto em mobilidade interna como Chefe de Divisio de Documentacio.

| b)  Posto em mobilidade interna como sceretariado da Secretiria-Geral,

‘ ¢} 1 posto em mobilidade interna em gabinete de membro do Governo.

| d)  Posto em mobilidade interna na Secretaria-Geral do Ministério das Financas.
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DATA: 22 de julho de 2013.
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utilizagio, manutencio e reparagao dos equipamentos a sua guarda — telefonista.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico incluindo de responsabilidade pela correta 1
utilizacio, manutengio e reparagio dos equipamentos A sua arda — reprografo. . . .
t e &1 Prog Assistente Liscolaridade
—_ . ) I y . Operacional obrigatoria
Funcbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico incluindo de responsabilidade pela correta 4
utilizagio, manutenciio ¢ reparacio dos cquipamentos a sua guarda — motorista.
Funcoes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, incluindo tarefas de apoio geral, podendo 1
comportar esforco fisico.
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