
 

 

 

 
ACT – Autoridade para as Condições do Trabalho. Visa a promoção da melhoria das 

condições de trabalho através do controlo do cumprimento do normativo laboral no 

âmbito das relações laborais privadas e pela promoção da segurança e saúde no 

trabalho em todos os sectores de atividade, públicos e privados. 

CITE – Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego. Tem por missão 

prosseguir a igualdade e a não discriminação entre homens e mulheres nos setores 

privado, público e cooperativo. 

IEFP – Instituto do Emprego e Formação Profissional. Tem por missão promover a 

criação e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da execução de 

políticas ativas de emprego, nomeadamente de formação profissional. 

Ministério Público. Representa os trabalhadores, a pedido destes, nas ações judiciais 

em que sejam autores ou réus. 

• Relações de trabalho 

O Provedor de Justiça não intervém, por regra, no âmbito de relações laborais 

do sector privado. 

http://www.act.gov.pt/
http://cite.gov.pt/
https://www.iefp.pt/
https://www.ministeriopublico.pt/perguntas-frequentes/patrocinio-pelo-ministerio-publico

