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Artigo 41.2 do Estatuto do Provedor de Justiga (EPdJ); artigo 31.2 da Lei Orgénica da Provedoria de Justica (LOPdl); artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP)

CARGOS
UNIDADE CARREIRAS Postos e
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ATIVIDADES ORGANICA S TRABALHO
e CATEGORIAS T GaE
Artigo 10.2 do EPdJ; Artigo 92 da LOPdJ; Decreto-Lei 11/2012 {Lei dos Gabinetes)
Chefe de gabinete 1
Adjuntos 3
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Técnicos 3
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Secretariado 4
Pessoal auxiliar 4
(motoristas)
Artigo 12 e segs. LOPd]; artigo 7.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente, Regulamento dos Servigos Administrativos da PdJ ; ..
o oot /2022g) ki & 8 ¢ SECRETARIO GERAL | Secretério-Geral 1
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PROVEDOR DE JUSTICA
CARGOS
5 e UNIDADE CARREIRAS Postos bE
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ATIVIDADES F SR TRABALHO
ORGANICA CATEGORIAS ot
Artigos 152 e segs. da LOPdJ, Regulamento de Organizagiio e Funcionamento dos Servigos de Apoio ao Provedor de
Justica (n.2 182/2022) DEPARTAMENTQ
AREA DE
INTERVENGAQ GERAL
— TRIAGEM
UNIDADES
FUNCIONAIS Coordenadores 6
MECANISMO
NACIONAL DE
PREVENGCAO
Artigos 152 e segs. da LOPdJ, Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos de Apoio ao Provedor de DEPARTAMENTO
Justica (n.2 182/2022), alterado pelo Despacho n.2 2613/2025, de 26 de fevereiro AREA DE
INTERVENCAO GERAL
— TRIAGEM
UNIDADES Assessores 42
FUNCIONAIS
MECANISMO
NACIONAL DE
PREVENGAO
Perfil - Coordenacdo e desenvolvimento de equipas; gestdo de conflitos; planeamento e organiza¢do; lideranca; artigo Diretor de
8.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente; Regulamento dos Servigos da Pd) (n.2 246/2022) DIRECAO DE Servigos :
SERVICOS DE
Apoio Especializado a DSA ADMINISTRACAO
Técnico Superior
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PROVEDOR DE JUSTICA

CARGOS

POSTOS DE
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ATIVIDADES UNI?ADE SARREIRAS TRABALHO
? ORGANICA CATEGORIAS S
FungSes de chefia técnica com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Realizacdo de atividades de
programacio e organizagio dos trabalhadores que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores, bem como Coordenador y
a execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; anexo a gue se refere o artigo Técnico
88.2/2 LTFP; Regulamento dos Servicos Administrativos da PdJ (n.2 246/2022)
Tarefas administrativas inerentes a abertura de processos de queixas entradas na Provedoria de Justica, DIRE(;.T\O DE
designadamente, abertura de processos; registo de dados em base de dados especifica do organismo; SERVICOS DE
encaminhamento de processos; rececdo de documentos e encaminhamento dos mesmos; execugdo de despachos ADM[NlSTRACﬂO e R 16
ssistente tecnico
constantes dos processos; organizagdo dos processos; prestacdo de informagdes a diversos interlocutores; e todas as
demais tarefas inerentes & prossecucdo da missdo da unidade orginica; anexo a que se refere o artigo 88.9/2 LTFP;
Regulamento dos Servicos Administrativos da PdJ {n.2 246/2022)
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, incluindo tarefas de apoio geral, podendo comportar Assistente 5
esforgo fisico; anexo a que se refere o artigo 88.9/2 LTFP operacional
DIVISAO DE
Perfil — Capacidade de resposta imediata; coordenagéo e desenvolvimento de equipas; procura ativa de informagdo RELACOES PUBLICAS,
relevante; orientagdo para o utente; trabalho em equipa; artigo 8.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente; Regulamento ATENDIMENTO E Chefe de Divisdo 1
dos Servigos Administrativos da PdJ (n.2 246/2022 "
¢ ( 20 INFORMACAO
Apoio especializado a Divisdo; anexo a que se refere o artigo 88.2/2 LTFP, Regulamento dos Servigos Administrativos DIYISAO’ DE
da PdJ {n.2 246/2022); Regulamento de Organiza¢do e Funcionamento dos Servigos de Apoio ao Provedor de Justica RELACOES PUBLICAS,
(n.2182/2022) ATENDIMENTO E 5
INFORMAGAO
Técnico Superior
LINHA DA CRIANCA,
DO IDOSO, DA
PESSOA COM 2
DECIFIENCIA
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CARGOS
0 B SnDANE CARREIRAS Postos bE
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ATIVIDADES ORGANICA CATEC ORI TRABALHO
Perfil — Capacidade de resposta imediata; coordenacéio e desenvolvimento de equipas; procura ativa de informagdo
relevante; orientacdo para o utente; trabalho em equipa; artigo 8.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente; Regulamento
dos Servigos Administrativos da Pd) (n.2 246/2022) DIVISAO DE Chefe de Divisao 1
BIBLIOTECA,
DOCUMENTAGAO E
Apoio especializado a Divisdio, anexo a que se refere o artigo 88.2/2 LTFP; Regulamento dos Servicos Administrativos ARQUIVO
da PdJ (n.2 246/2022) Técnico Superior 2
Perfil — Capacidade de resposta imediata; coordenagdo e desenvolvimento de equipas; procura ativa de informacéo
relevante; orientagdo para o utente; trabalho em equipa; artigo 8.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente; Regulamento
dos Servigos Administrativos da PdJ (n.2 246/2022) Chefe de Divisdo 1
Apoio especializado a Divisdo no Ambito de projetos e ou atividades, designadamente na area da Ciberseguranca.
Perfil — experiéncia relevante na area da Ciberseguranga e em projetos de sistemas e tecnologias de informacio; Consultor de
procura ativa de informagdo releva.nte; orier)telacéo ?ara o utente; trabalho em equipa; Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 DIVISAO DE GESTAO sistemas e L
de outubro; Regulamento dos Servigos Administrativos da PdJ {n.2? 246/2022) (NFORMATICA E tecnologias de
informacao
TECNOLOGIAS DE
— . INFORMACAO E
Apoio especializado a Divisdo, incluindo apoio & concegdo, desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informacdo, N
bem como apoio a exploragdo dos sistemas de informac@o e sistemas de comunicagdes. ERMURICAL= Especialista de
Desenvolvimento de sistemas nas vertentes andlise e execugdo. sistemasie 3
Instalagdio e configuracio de hardware. Assegurar o funcionamento dos equipamentos informaticos, garantir a tecnologias de
seguranga dos acessos. Decreto-Lel n.2 88/2023, de 10 de outubro; Regulamento dos Servigos Administrativos da Pd) Informagas
(n.2246/2022)
Técnico de sistemas
e tecnologias de 2

informacao
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CARGOS
i UNIDADE CARREIRAS Postos DE
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ATIVIDADES ORGANICA i TRABALHO
Perfil — Capacidade de resposta imediata; coordenagdo e desenvolvimento de equipas; procura ativa de informacdo
. H = . i . H o iri .

relevante; orientagdo para o utente; trabalho em equipa; artigo 8.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente; Regulamento Glisksadaiivists 1
dos Servigos Administrativos da PdJ {n.2 246/2022)

DIVISAO DE
Apoio especializado a Divisdo, anexo a que se refere o artigo 88.2/2 LTFP; Regulamento dos Servigos Administrativos RECURSOS

o Técnico Superior 1

da Pd) (n.2 246/2022)

HUMANOS E

EXPEDIENTE
Tarefas administrativas no Ambito da gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos, nomeadamente, atividades
relativas a constituicio, modificaciio e extingdo da relagdo juridica de emprego publico, a avaliagdo do desempenho, ) .
a0 processamento das remuneragdes e outros abonos e a atualizagdo dos arquivos e sistemas de informagdo relativos Assistente feanico .
a pessoal; anexo a que se refere o artigo 88.2/2 LTFP; Regulamento dos Servigos Administrativos da PdJ {n.2 246/2022)
Perfil — Capacidade de resposta imediata; coordenagdo e desenvolvimento de equipas; procura ativa de informagdo
relevante; orientacdo para o utente; trabalho em equipa; artigo 8.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente; Regulamento Chefe de Divisdo 1
dos Servicos Administrativos da PdJ (n.2 246/2022)
Perfil — Capacidade de resposta imediata; coordenagdo e desenvolvimento de equipas; procura ativa de informacdo Dirigente
relevante; orientacdo para o utente; trabalho em equipa; Regulamento dos Servigos Administrativos da Pd) (n.° intermédio de 3.2 1
246/2022); Despacho n.2 3358/2024, de 28 de margo . grau

DIVISAO DE
Apoio especializado a Divisiio, anexo a que se refere o artigo 88.9/2 LTFP; Regulamento dos Servicos Administrativos CONTAB”leADE'
da Pd) {n.2 246/2022) PATRIMONIO E Técnico superior 3

APROVISIONAMENTO

Tarefas administrativas no A&mbito da contabilidade, designadamente, processamento contabilistico de vencimentos,
manter atualizado o inventario e afetaciio de bens, gestdo do imobilizado de viaturas; assegurar os procedimentos
para a autorizagio de despesas e equipamentos; realizar tarefas e classificacfio, organizacdo e langamento Assistafits Técnico 2

contabilistico de documentos no sistema informatico; gestdo do economato, e todas as demais tarefas inerentes a
prossecucio da missio da unidade orgdnica; anexo a que se refere o artigo 88.2/2 LTFP; Regulamento dos Servigos
Administrativos da PdJ (n.2 246/2022)
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novembro/2025

CARGOS
UNIDADE CARREIRAS Postos be
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E ATIVIDADES TRABALHO
ORGANICA CATECORIAS. |
Perfil — Capacidade de resposta imediata; coordenacfio e desenvolvimento de equipas; procura ativa de informacéo UNIDADE DE
relevante; orientagio para o utente; trabalho em equipa; Despacho n.2 13089/2025, de 7 de novembro GESTAO, LOGISTICA E Dirigente
CONTRATACKO intermédio de 3.2 1
PUBLICA Re=2
Perfil — Capacidade de resposta imediata; coordenagdo e desenvolvimento de equipas; procura ativa de informacdo UNIDADE DE
relevante; orientacdo para o utente; trabalho em equipa; Despacho n.2 13089/2025, de 7 de novembro 2 Dirlgente
INOVAGAO E intermédio de 3.¢ 1
QUALIDADE grau
Tarefas de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruces " .
gerais, de grau médio de complexidade, assegurando as fungdes de cardcter administrativo inerentes a atividade da SECCAO DE APOIC A
i 2 : . . . EXTENSAO DA Coordenador
Extensdo. Compete-lhe ainda assegurar o atendimento de reclamantes e a recegdo e encaminhamento das queixas; Téeni -
écnico
anexo a que se refere o artigo 88.2/2 LTFP MADEIRA
T'otal 120

6



